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Année universitaire prévue pour le démarrage

de laformation

Session d’évaluation

2024 - 2025 2024

DESCRIPTIF DE DEMANDE D'ACCREDITATION D’UNE FILIERE MASTER

Université :

olawg df))\ ) daols

Etablissement dont reléve lafiliére :

Ol Lewladly &5 6381 aglall 48

Intitulé de la filiere en langue principale

d’enseignement

Dlediwlg Hlaallg diygsd)

en arabe *:

Dl HEallg diygid)

Traduction de l'intitulé de
en frangais*:
lafiliere

Aménagment, Foncier et investissment

en anglais*:

Territorial Planning, Real estate and investment

Options de formation, le cas échéant (intitulé
dans lalangue d’enseignement de lafiliére et en

langue Arabe)

Intitulé de la filiére et le centre
d’excellence (dans le cas ol la filiére est
inscrit dans cadre d’'un centre

d’excellence)

- Intitule de la licence :
)Laﬁw}’\_g )LB.an W\
- Centre d'excellence :

Droit et immersion professionnelle gl ZlosYls ¢g3lall

*Si la langue Principale d’enseignement est différente de cette langue.

Session 2024




Date limite de dépot des demandes d'accréditation ...................

Important

1- Lademande d'accréditation doit étre soumise via la plateforme :

https://accreditation.enssup.gov.ma, avant le délai fixé par la note Ministérielle.

2- Le projet de filiére doit étre conforme au Cahier des Normes Pédagogiques Nationales du cycle

Master.
3- Le projet de filiére doit s’inscrire dans une offre de formation de l'université.

4- Le projetdefiliere estappelé arépondre a des besoins du monde économique, social ou culturel
al'échelle locale et/ou régionale et/ou nationale et faciliter I'insertion des lauréats dans la vie

active.

5- Le projet de filiéere est élaboré par une équipe pédagogique pluridisciplinaire appartenant aux
départements de l'université et impliquant des partenaires du secteur économique, social ou

culturel.

6- Le projet de filiere doit étre soumis au préalable a une évaluation interne au niveau de
I'établissement et de I'université avant sa soumission au Ministére pour accréditation. Ce projet est
soumis par le chef de I'établissement de domiciliation de la filiere au conseil de I'établissement pour

approbation, puis soumis au Conseil de I'Université pour adoption. L'université soumettra au Ministére,

pour accréditation, les projets de filiéres définitivement adoptés par le conseil de l'université a

travers la plateforme d'accréditation.

7- llestdemandé de joindre a la demande d'accréditation d’une filiere :
® Le CVsuccinct du coordonnateur pédagogique de lafiliere ;
® Lesengagements et les CV des intervenants externes a l'université ;
® Lesconventions de partenariat en relation avec la mise en ceuvre de lafiliere, ou un proceés-verbal
signé par les partenaires socio-économiques explicitant leur élaboration conjointe de la filiére
ainsi que leurs remarques et les domaines d'intervention ;
® Décision de création du centre d’excellence par le conseil de l'universtité pour les filiéres

domicilées dans ces centres.

8- Les réponses aux conditions d’accréditation et les demandes de recours doivent étre soumises dans
un délai ne dépassant pas 15 jours a partir de laréception des résultats d’évaluation des filiéres. Les
réponses aux conditions et les demandes de recours doivent étre également soumises a travers la

plateforme https://accreditation.enssup.gov.ma
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https://accreditation.enssup.gov.ma/
https://accreditation.enssup.gov.ma/

AVIS ET VISAS

Le Coordonnateur pédagogique de lafiliére *

Est un enseignant chercheur, appartenant a 'un des départements d'attache de la filiére

Nom et prénom : clag

el

Grade:L”JbJ\ (&LA.L"IJ‘ bl

Etablissement : lauwo duwludly 46631 o glall a5

Département : Département de Droit privé

Diplome::

Spécialité : ell Og3lall

Téléphone: 0668010738

E-Mail : pr.salhitaha@gmail.com

Motivations :

Date :

Signature :

*Joindre un CV succinct du coordonnateur de la filiére

Le Chef de département dont reléve le coordonnateur pédagogique de lafiliére

Master.

M Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations

Signature et cachet du Chef du département:

L'avis du département, exprimé par son Chef, devrait se baser sur I'optimisation et la mutualisation des ressources

humaines et matérielles, a I'échelle du département et la conformité avec les normes pédagogiques nationales du cycle
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AVIS ET VISAS

Le Président du conseil d’établissement dont reléve lafiliére

L'avis du conseil d’établissement, exprimé par son président, devrait se baser sur |'optimisation et la mutualisation des
ressources humaines et matérielles, a I'échelle de I'établissement, et la conformité avec les normes pédagogiques

nationales du cycle Master.

M Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations :

Signature et cachet du Chef de I'établissement : Date :

Le Président du conseil d’'université

L'avis du conseil d’université, exprimé par son président, devrait se baser sur I'optimisation et la mutualisation des
ressources humaines et matérielles, a I'échelle de I'université, et la conformité avec les normes pédagogiques

nationales du cycle Master.

M Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations:

’

Signature et cachet du Président de I'Université : Date :
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Sommaire des descriptifs des modules

Code du module Intitulé du Module N° de la page
M114 Gorall SHlaall 0g3lal]
M111 dylaall wlejladl
M112 Gl (Sl O3l
M113 LSl e cladlly S gl Jguol
M115 L) ol bl
M116 4zl oLl
M117 4513019 Asbesdl elylgadl
M127 284l (5)lasll pllaill
M126 d)laa)) bl
M121 s loxd! Blnally dala)l datiadl JoT opo 4SU! &3
M122 doylaa)l Obi=ily uanidl
M123 i)l Oleilin
M125 d5loglaally dad,)l ol lgall
M124 Aoyl L
M234 4o gandl laa,all
M237 me\jjw\

M?235 el Blg doldiuall doasd]
M?233 Al Hlaall
M236 doally 4ol oyl
M232 duial ol
M241 dusnlxdl gl Olylge
Projet de fin d’études
(Equivalent 3 6 modules
disciplinaires)

5/169




I. DESCRIPTION SUCCINTE DE LA FILIERE

Intitulé de lafiliére :

Ol HEadlg diugidl

Université :

Sl JoYI peal dnoler

Etablissement:

Ol Lewladly 4553811 aglall 48

Nom et Prénom du

Coordonnateur:

lall <l

Champs
disciplinaires de la

filiére*:

Sciences Juridiques, Economiques et de Gestion

Domaine *:

Droit et Sciences Politiques ( Ar et Fr)

Discipline *:

Mots clés de la

filiere:

Options de
formation (le cas

échéant)

Spécialité (s) de

licence requise(s) :

- dodly &y gudally dylaned] duntigll 3 edige

- sciences de gestion ; CCA
- Olestwdly Hlaadly dsugd!

- Aiglall pglall

fjl,\.)ij dsgilly 0gilall &

Langue principale
d’enseignement de

lafiliére :

ARABE

M Présentiel O A distance M Hybride O Par alternance
(Présenti
Mode .
eleta
d'enseignement: )
distance)
Lafiliere prévoit-
elle une mobilité O oui
IZI Non
des étudiants au
niveau national :
Lafiliere prévoit-
elle une mobilité .
O oui M Non

des étudiants au

niveau international :
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* Seront choisis d’une liste disponible sur la plateforme

Il. OPPORTUNITE DE LA FILIERE

2.1.OBJECTIFS, CONNAISSANCES ET COMPETENCES AACQUERIR

(Spécifier les objectifs et compétences que doit acquérir le lauréat).

OBJECTIFS

CONNAISSANCES

COMPETENCES

o i)y laally Agil) il (A G sSl g

- dal e s Ganads Al il all s Slay) e cplaalal) Al Gl
Dl (8 el 5 ey JleSin) yinlall 138 s el el jlasad) JleSin
DL Al

- e uia s Bl LAY Ll Al Jlae (A dalall 48 jadl) Jial Liad Cangy
Jadll G w7 sl (o (38 Gl

- bbaall g il e ae 3 63 1 &l jleall JAa) 5 st tanll (e jall a6 () Congy LS
Al aalagil) Ao slaia ay yuil  cida o)

- el LY g il 5 Al Clianadty Gl Lo JSI S jaa s (el (pfialy (oSG
waailly g Aleal) o didal) ol Asloadl) o Al sall ol A paceall ol A g3l

* A a5 A al bl e oSl

* LYy el s Anedll o Juay La JS0 @ i) 2285 Al 3 )l

* L@-a_\-u} Ju-\-\u:m ‘)“} JG:J\} 4.\.\.@.\&“ ‘.~ A L\ alall ¢ald @)Lﬁ.«j\ ct\:\ ‘_Af— 'é).ﬁj\

*a Gl GYWKEY) da e 5 jadall

* L)y el s Anedll iVl 8 A sall el 3Kl

- el g i g el s Angil) Cliaiadty (3l Lo JSI S Hae g e (fialy (55
aaailly g Aleal) o Aidal) ol Ailoadll o Al sall ol 4 laceall ol A g3l

* Lagy oy La JS 5 JLaiinsl) 5 lanll 5 Aipgil) aualial i gilal) Jasucall

* 4 oY) 4 lal hledl) e oSl

* ‘)LA.\SMY\J ‘)M\}m‘ ‘_IMI.AJSJQ\JWM“ e.ms.wd:; B‘)ﬂ\

* Leadli g Hlaiial) g Hlaal) g Al Al Q\h@‘)w\ el e 5 sl

*a Gl GYWKEY) Ja e 5 jadall

* i) 5 il s Al ¥l 8 A sl o jlatl) S

2.2.DEBOUCHES DE LAFORMATION::

(Spécifier les débouchés professionnels ou les métiers visés par la formation).

e (a8 lialy o oSS

- Ll i Jaal
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-l LY 5 bl ,all (S 3 Jad)

- Aglaill eall G deddl

-l il Al Aleall ¢l S a8 Jaall

- gl el Lalall S Ll 8 Jesdl

D) 5 il 5 Al Acigal) Aalal 5f daladl o gus ilins 3ol 5 0¥ iz Al dimy g

I1l. CONDITIONS ET MODALITES D’ACCES A LA FILIERE

3.1- Conditions et modalités d’accés a la filiére

— Diplémes requis :

e Licence (parcours d'excellence)
e Licence des études fondamentales

— Prérequis pédagogiques spécifiques :
Laea LealodiS) ol 5l Ao se fanll (8 el ;
- Sl gl

— Procédures de sélection :

IZI Etude du dossier: (Spécifier les Modalités de sélection : mentions, nombre d'années d'études, notes des matiéres principales etc...)

el 5] b sl
33 Y) Glwlas sas) 8 J3Y) e 3aa) 53
M Test écrit:

M Entretien:

O Autres (spécifier)

3.2- Effectifs prévus par promotion :

—  Promotion :2024-2025 : 400
—  Promotion :2025-2026 : 400

—  Promotion :2026-2027 : 400
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IV.

ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

Module Coordonnateur pédagogique du module
Volume Etablissement Département Etablissement
N Nature Intitulé ot Nombre de crédits Département d'attache e Nom et prénom Grade Spécialité Ferperlic Ferzerdic
Semestre 1
>0 > Faculté Professeur Fa(;::lte
Disc Départemen des de Départe S
vi1a | o | Sosa t de Droit | Sciences SALHI lenseignem | (sl otel | mentde | C,'Z,r‘ces
aFi)re Goo]! privé Juridiques OUAFAE - ent Droit ur! |Sues
et supérieur prive b I'tej
Politiques olitiques
>0 > Faculté Professeur Fa((j::slte
Disc Départemen des de Départe Sciences
o .. . t de Droit Sciences SALHI I'enseignem el Ogsall ment de o
M111 | 4yl eolejlall :
;Fl’r'g P orivé | Juridiques | OUAFAE - ent Droit J“”d'f”es
et supérieur privé b I'S
Politiques olitiques
. Faculté
>0 > Faculté Professeur adcsste
Disc Départemen des de Départe Sciences
mMi2 | iolin Sl Ogslall t de Droit Sciences MOUHIM | I'enseignem | Droit privé | mentde Juridi
aFi’re Baxa privé Juridiques | ABOUBAKR - ent Droit u f”es
et supérieur prive b I'S
Politiques olitiques
>0 > Faculte PROFESSEU Fagite
. . ¢ Dé des DE D E | Départe ;
Disc Sl Jguol fzar’éemin Sciences L'ENRSEIGNE F({Ol.T PRIV meFr)mt de Sciences
M113 | iplin | e sLaallg € Jrol - KIBAL ADIL \sclences | Juridiques
. ] privé Juridiques MENT SUP islamique) Droit
aire S ., et
et ASSISTANT prive .
- Politiques
Politiques
Disc | . 50 4 Départemen Faculté NAANANI PROFESSEU L, , Faculté
Bl oLl D D
M115 | iplin wbﬁw t de Droit des MOHAMED R DE (Drr()c:;[tzrelvlz miiatr;z des
aire v privé Sciences MOHAMED | L'ENSEIGNE Sciences
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Juridiques MENT SUP | famille et de Droit Juridiques
et ASSISTANT I'enfant) privé et
Politiques Politiques
Lan 50 3 , Faculté PROFESSEU Faculté
gue Départemen des R DE Départe des
s tdesUnités | gionces | EHIAMRE ) e\ SEIGNE | Droit public | mentde | SCi€nces
M116 . EWPEL FEHENL Transversale L FATIMA P . Juridiques
etra Juridiques ZAHRA MENT SUP Droit ;
ngé S et ASSISTANT public ©
. Politiques
res Politiques
50 3 , Faculté PROFESSEU ’ Faculté
Départemen Departe des
Pow t des Unité des R DE ment des | Sci
w1y | e | kel ol . es Ul els Sciences BELKAD! | L'ENSEIGNE Unités | | C,'S,”CES
Skill a1l FaNSversal® | juridiques | ABDELLATIF | MENT SUP uridiques
S Transver et
S et ASSISTANT o\
= sales Politiques
Politiques
Total 350 30
Semestre 2
” ; Faculte PROFESSEV Droit privé Fadcite
. Départemen des R DE . Départe .
Disc . NAANANI
DISC g lanll ol tde Droit | Sciences VENSEIGNE | (Drortdeld i ang ge | Sciences
M127 iplin . . . MOHAMED famille et de . Juridiques
. Ladgll privé Juridiques MENT SUP Droit
aire § MOHAMED I'enfant) o et
et ASSISTANT prive .
. Politiques
Politiques
50 5 . Faculté
Faculté Droit q
roi . es
. Dé des Départe
Disc fzaerger:ifn Sciences TALEB Professeur publique meF:]t de Sciences
M126 iplin | d)laall bl , . MOHAMMED habilité Droit . Juridiques
. public Juridiques o ] Droit
aire - administratif . et
et public Polit
Politiques oltiques
Disc oo ALl £33 50 5 Départemen Faculté Professeur ) ) , Faculté
. . - ¢ . BENKACEM D t
M121 iplin | 4ol daainll J=! t de Droit des HANANE - de Droit public miiirdz des
aire | elexl Blillg public Sciences I'enseignem Sciences
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Juridiques ent Droit Juridiques
et supérieur public et
Politiques Politiques
50 5 Faculté Faccj:ulte
. es
, Départemen des , Départe ,
D
M122 | Ils;rcw G GESUPRWWeS] t de Droit Sciences MALIKI Prsf;i'ste,ur Dbrlélt ment de JSC?Z'nces
aFi’re 4)lan) public Juridiques | AHMED - abiiite publique Droit ur 'S“es
et public b I"S
Politiques oltiques
50 4 Faculté Fa;ulte
. Départemen des Droit Départe aes
Disc t de Droit Sciences Professeur constitutionn | ment de Sciences
M123 ipli Jl olele A.CHAHCH] - ilité idi
|p in | eead le) oublic Juridiques habilité ol Droit Juridiques
aire . et
et public Polit
Politiques olitiques
>0 3 sépartemen | FPUIE PROFESSEU Fa;sslte
Pow des R DE Départe
- ité . EL JAMRI i
M125 er duad )l ©lylgal! _lJE des Umtels Sciences EATIMA L'ENSEIGNE | Droit public | ment de JSC-IZ,nceS
Skill a5leglaally ransversale | juridiques MENT SUP Droit uriaiques
S ZAHRA . et
s et ASSISTANT public L
. Politiques
Politiques
Lan >0 3 , Faculté PROFESSEU Faculte
que Départemen des R DE Départe des
s tdesUnités | qiiances | “HIAMRE ) eNSEIGNE | Droit public | mentde | SCiences
M124 . =WIEL{FEHEN] Transversale . FATIMA P . Juridiques
étra Juridiques MENT SUP Droit
. S ZAHRA . et
ngeé et ASSISTANT public N
i Politiques
res Politiques
Total 350 30
Semestre 3
Disc . 50 5 Départemen Faculté ABATOURAB | Professeur , Faculté
M231 iplin S t de Droit des FATIMA habilité Droit prive eparte des
. EANW] - . ment de .
aire privé Sciences ZAHRA Sciences

11/169




Juridiques Droit Juridiques
et privé et
Politiques Politiques
50 Faculté ot Fac(j:ulte
roi . es
: Départ des Départe
Disc SZZrDer:iin Sciences TALEB Professeur publique mel:r)wt de | Sciences
M234 iplin | demgeall Olaaall , . MOHAMMED habilité Droit . Juridiques
. public Juridiques o ) Droit
aire - administratif . et
et public polit
Politiques oltiques
50 Faculté Faculté
: Départemen des Départe des
Disc t de Droit Sciences ELABID Professeur Droit Privé ment de Sciences
M237 iplin | latedly Hlaal C Juridiues AMRANI EL habilité Droit Juridiques
aire prive g MOLOUDI ey et
et privé polit
Politiques olitiques
>0 Faculté Professeur Fa((j::slte
Disc Départemen des de Départe Sciences
Aol Wiaead| duossd! ; i ' . . .
M235 iplin v tde .Dr10|t Sc.le.nces FADIL AICHA I'enseignem Droit privé ment.de Juridiques
aire sl 8l privé Juridiques ent Droit .
et supérieur priveé b I'te"
Politiques olitiques
50 Faculté Fagulte
. es
. - des Départe
Disc szzrger:ifn Sciences ABATOURAB | Professeur Droit privé meFr)wt de Sciences
M233 iplin DI IR _ Juridiaues FATIMA habilité P Droit Juridiques
aire prive g ZAHRA o et
et prive Politi
Politiques oltiques
Pow >0 Departemelzn Faculté Professeur Départe Faculté
T t des Unités ARRACH de . .
er 4aladl ol des : : Droit public | ment de des
M236 , . Transversale : ABDELJABBA | I'enseignem . .
Skill duallg Sciences Droit Sciences
S . R ent . .
s Juridiques . public Juridiques
supérieur
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et et
Politiques Politiques
Lan 50 3 , Faculté PROFESSEU Faculté
gue Départemen des R DE Départe des
s tdesUnités | gionces | EHIAMRE ) N SEIGNE | Droit public | mentde | SGi€nces
M232 . EWPEL FEEL Transversale L FATIMA P . Juridiques
etra Juridiques ZAHRA MENT SUP Droit ;
ngé S et ASSISTANT public ©
. Politiques
res Politiques
Total 350 30
Semestre 4
>0 3 . Faculte Professeur Faculte
Départemen . des
Pow t des Unité des de Départe Sci
M241 er gl Wilylgo T es Unl els Sciences SALHI I'enseignem Sl 0g5lall ment de | c'lzlnces
Skill dymnlnll FANSVErsai® | juridiques |  OUAFAE - ent Droit | " '?“es
S > et supérieur privé N
. Politiques
Politiques
Total 50 3
TOTAL 1100 93

*
Pour les filiéres enseignées exclusivement dans des langues étrangéres, au moins un module doit étre enseigné en arabe.
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V.EQUIPE PEDAGOGIQUE DE LA FILIERE

(Tous les intervenants dans la formation y compris les coordonnateurs)

Module d'intervention

Volume horaire

Nom et prénom Grade Spécialité Département | Etablissement Activités encadrées
Module(s) d’intervention
(Cours, TD, TP, AP, autres d préciser)
Intervenants de |'établissement de domiciliation de la filiére
SALHI OUAFAE - Professeur |l ogilall Départem | Faculté des - sl gl Cours e - 50.0H
de ent  de|Sciences Baall TD :pas - 500H
I'enseigne Droit Juridiques - laadl wlejlall Encadrement de projets :eas - 50.0H
ment privé et - Gyl whles Encadrement de stages e
supérieur Politiques duanlnll
MOUHIM Professeur | Droit privé Départem | Faculté des - Gt 0l Cours ieas - 50.0H
ABOUBAKR - de ent  de|Sciences Gonall TD 2
I'enseigne Droit Juridiques Encadrement de projets :e23
ment prive et Encadrement de stages :@ea
supérieur Politiques
KIBAL ADIL PROFESSE |DROIT PRIVE | Départem |Faculté des| - sl Jguol Cours :oas - 50.0H
UR DE | (sciences ent  de|Sciences L sladllg TD e
L'ENSEIGN |islamique) Droit Juridiques ASILJI Encadrement de projets :ea
EMENT privé et Encadrement de stages :@as
SUP Politiques
ASSISTANT
NAANANI PROFESSE | Droit privé (Droit | Départem | Faculté des - ol bl Cours :eas - 50.0H
MOHAMED UR DE |de la familleetde|ent  de|Sciences Ladaoal) TD :pas - 50.0H
MOHAMED L'ENSEIGN |I'enfant) Droit Juridiques - @l eladl Encadrement de projets :ea
EMENT privé et LY Encadrement de stages :pas
SUP Politiques
ASSISTANT
EL JAMRI FATIMA | PROFESSE |Droit public Départem | Faculté des - dweYVlolll | Cours ey - 440H
ZAHRA UR DE ent de | Sciences - dwd)l Ohl| TD 1pas - 50.0H
L'ENSEIGN Droit Juridiques dlaglanlly - 440H
EMENT public et S PN PE 1 | - 440H
Politiques - Aol
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SUP

ASSISTANT
BELKADI PROFESSE Départem | Faculté des - aked! whlgall Cours ipas 440 H
ABDELLATIF UR DE ent des|Sciences a5ty TD :pad
L'ENSEIGN Unités Juridiques
EMENT Transvers |et
SUP ales Politiques
ASSISTANT
TALEB Professeur | Droit  publique | Départem | Faculté des - 4laadl obledl | Cours ipas NaN H
MOHAMMED - habilité Droit ent de | Sciences - ol TD e 50.0H
administratif Droit Juridiques dusgasll Encadrement de stages :@as
public et
Politiques
BENKACEM Professeur | Droit public Départem | Faculté des - oo &Sl £33 Cours 1pas 50.0H
HANANE - de ent  de|Sciences daiiall  J2TD :pam
I'enseigne Droit Juridiques Blwlly  dsladl Encadrement de projets :@as
ment public et sloxdl Encadrement de stages :@ea
supérieur Politiques
MALIKI AHMED - Professeur | Droit publique Départem | Faculté des - ©biaally pueasll Cours :eas NaN H
habilité ent  de|Sciences 4ylasll TD :pas
Droit Juridiques Encadrement de stages :pas
public et
Politiques
A.CHAHCHI - Professeur | Droit Départem | Faculté des - seadloleile | Cours ieas 50.0H
habilité constitutionnel  |ent  de|Sciences TD i
Droit Juridiques Encadrement de projets ;o2
public et Encadrement de stages :pas
Politiques
ABATOURAB Professeur | Droit privé Départem | Faculté des - S Glwd Cours (e 50.0 H
FATIMA ZAHRA habilité ent de|Sciences 4SSl TD :pas 50.0 H
Droit Juridiques - AWl | Encadrement de projets e
privé et Encadrement de stages :pas
Politiques
EL ABID AMRANI EL | Professeur | Droit Privé Départem | Faculté des - oleXudlg Hlaadl | Cours pas 50.0H
MOLOUDI habilite ent  de|Sciences TD 2
Juridiques Encadrement de projets :ex
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Droit et Encadrement de stages :@as
privé Politiques
FADIL AICHA Professeur | Droit privé Départem | Faculté des - Aeldiwedl sl Cours pas 50.0 H
de ent de | Sciences «SWly TD :pa
I'enseigne Droit Juridiques sl Encadrement de projets e
ment privé et Encadrement de stages :pa
supérieur Politiques
ARRACH Professeur | Droit public Départem | Faculté des - &dledl ol Cours ipas 50.0 H
ABDELJABBAR de ent de | Sciences duallg TD :pas
I'enseigne Droit Juridiques Encadrement de projets e
ment public et Encadrement de stages :@as
supérieur Politiques

Intervenants d’autres établissements de I'université dont reléve la filiére

Intervenants externes a l'université dont reléve lafiliére, appartenant a d'autres établissements de formation

(Joindre leurs CV et leurs documents d’engagement)

Intervenants du secteur économique, social et culturel

(Joindre leurs CV et leurs documents d’engagement)
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I.  MOYENS MATERIELS ET NUMERIQUES NECESSAIRES A LA MISE EN (EUVRE DE LA

- Moyens Matériels

FILIERE

Moyens disponibles

Moyens prévus

e L llalls Lald dcld

- Moyens Numériques

Moyens disponibles Moyens prévus
@ gl
Il. PARTENARIAT ET COOPERATION
1. Partenariat académique (Joindre les conventions de partenariat en relation avec la filiere)
Nature et
L . modalités
Institution Partenaire
du

partenariat

2. Partenariat avec le secteur social, économique et culturel (Joindre les conventions de partenariat en relation avec la filire)

Institution Partenaire

Domaine d’activité

Nature et modalités du partenariat

eigall oyl gl

Gedll 0936

JsY) Gueal) Aaals pe 381y
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3. Autres partenariats (Joindre les conventions de partenariat en relation avec la filiere)

Institution Partenaire Domaine d’activité Nature et modalités du partenariat

I1l. MOBILITE DES ETUDIANTS

Préciser le(s) semestre(s) concerné(s), les conditions et les modalités d’organisation, d’évaluation et de validation

IV. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

cilda J V) Crall daala aa Lgwl ) a5 il aadty 48de L ) @lS) )3l aes

DESCRIPTIF DU MODULE
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N° d’ordre du module

M114

Intitulé du module

Gorall (H)laadl 0 g3lall

19/169




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Gorall (el O g3lall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du sl L_;JL@M

Coordonnateur :

Semestre de

programmation du 1

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques . . . .. . R . . .
(Indiquer le ou les L@LL Sl u\J\Aﬂ\ t\j.i\ 4ald L_QAMS‘ Lﬁjuﬂ\ u).'tsll_» ew:ﬂ\ %) Al 0SS (ge BJ;}S\ 02 93¢
module(s) requis pour Lo ddai yal) dalaall g 40 gilal) COYISEY) 4 Lﬁ)\id\ Lol 3 ylaiias

suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé
dans le cadre de la .

e s . O Oui M Non
mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Lagiaill 3yl el bl 5 <l jlial) ) 5l Aala Gamall (5 jladl ) AL ALY (o Adlall (S (e Bas 1) 028 Cags
L Al Aanll 5 A G CVISEY 5 (5 aa1)
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Lidatl) 5 jlaced Leilis il 5 <l Hliall o1 i dals anall 5 )il () AL ALY (e dallal) (S (e Bas sl) 038 CagS
Le A yall dlenl) 5 A gilal) COYISEY) 5 (5 jlinl)

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)
Lﬁ)ﬁd\ Lol ddayy yall oYULEY)

s lal) Lagasll 3 isl) Y

6 laall Jagiaill w5l Y

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
- Laadll ye Hlaell gldl) ey

- Ladadl el 3 i3l Y

-l aall ¢ il

- %J\J:)” .k:ﬂ;;m 'SJLMA

- Agliadl) Jaeaill 3 ylaa

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

36 8 0 0 6

VOLUME HORAIRE
72 % 16 % 0% 0% 12 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement
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Présentiel A distance ) Par alternance
VOLUME HORAIRE | 37.5 12.5 0
Pourcentage 75 % 25% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

-l laall g il

- @)\J‘g\ .Ja..)s;ﬂ\ ’S)Ja.um
_ :\:\31 Al J.,.. AR

- hdaall ye el 5 gl Uy

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

- oRs e

-l e sl
- &l jlaad) 5 alSal) Jilas
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

- uase
- ) e sl
- laall g AlSaY) Jolas

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

‘}QI.A.“ ‘éJL'M.“ Gsilal)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale
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M Devoir

M Epreuve orale

O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
SALHI Professeur de | JuJl 09l | Département | Faculté des | Cours :ex
OUAFAE - | I'enseigneme de Droit privé | Sciences TD i
nt supérieur Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets e
Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M111

Intitulé du module

i) laadl oleliell

25/169




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

%J)US_:J\ k:)l.C)tM.H

Département d'attache

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

du module

Nom et Prénom du sl L_;JL@M

Coordonnateur :

Semestre de

programmation du 1

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques @l o sl
(Indiquer le ou les i_,_-,w\ 3 Jadl
module(s) requis pour 4;1 . ..; 5 ol

suivre ce module et le

semestre gAluail) plasil
correspondant)
Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé
dans le cadre de la .

e s . O Oui M Non
mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Jaally Alal) cld Al e el s CVIKEYT Ja cili€an (e dallall €5 ) 5as gl 038 Caags
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).
Tl 5 )

Agiladl) 3yl

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
- Al cl ) a5 HlSaY) e saclall 2 jAu)

- dglaadl) el )l 5 S e alall

- D) A J 5 s

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
- Al cl ) a5 Al e saclall & jAu)

- Al ) il 5 AlSal) e Galall

- D) A J5) s

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

36 8 0 0 6

VOLUME HORAIRE
72 % 16 % 0% 0% 12%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance

VOLUME HORAIRE | 37.5 12.5 0
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Pourcentage 75 % 25% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques,

- Jaaaill Aileadl) 3 jlaiuall
- )&J\édj\}s
- el d\;.ﬁ‘;‘;‘,\.@s&\ Agialy!

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

(e 5 S

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

- oRs e )
- dileail) MYy il E e gladl)
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

- uase )
- Al KA ) E e el

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

3l cile SLal)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

29/169



Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O 0 8 B ® H

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
SALHI Professeur de | Juwl 0gila)l | Département | Faculté des | Cours :ex
OUAFAE - I'enseigneme de Droit privé | Sciences TD e
nt supérieur Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M112

Intitulé du module

Bonadl Likall gl
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Gorall Sl 0 g3l

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du

|
Coordonnateur: )5-)59 -0
Semestre de

programmation du 1

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

- 358l g e 3 (o 4308
- Osiall Al Hal Jaadl
- 3 53l

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel O Adistance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

0l il aand Aalall Ay il o jliiels 5aal o AL Lale (Ul Jan (g B2 gl s
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

- 2 g8all g ile I (5308
- ossall Al Hal Jaadl
- 258l

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

g_a.ud\ Ol alety LIS

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

36 8 0 0 6

VOLUME HORAIRE
72 % 16 % 0% 0% 12 %
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
VOLUMEHORAIRE | 37.5 12.5 0
Pourcentage 75 % 25% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

- P Y s
- o) Y il
- byl iad) () 54l

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

2 e 9 Sy

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

U e )
Al ) Al ey e el
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

s e ‘
il &l ) jall 5 s e sl

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Garal) Aaall ¢ 53AY

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale

M Devoir
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M Epreuve orale

O Tp

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
MOUHIM Professeur de | Droit privé Département Faculté des | Cours :es
ABOUBAKR | I'enseigneme de Droit privé | Sciences TD :pn
- nt supérieur Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M113

Intitulé du module

LSl e sLzally Ggxall Jguol

37/169




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

LSl e slnally Sgxall Jguol

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du

e JLa
Coordonnateur : Jole Jl
Semestre de

programmation du 1

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour

- Al Ayl

- Laxl) o) gilall
suivre ce module et le @D uF
semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

Mode d'enseignement :

M Présentiel

O A distance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

8 _plall  slall

Loabae (3l L (Sl Caadall g elail) g (5 5l g Jsua¥WIS ) W ) gacal (o 5 Ll 5 LediSy Al jall iladbaiae oy 5

Aliad) o Lgia 4080 ) gas DY) o padl 8 ALl die pliall 5 s giall dualal) g daladl DU dliade 4l 3o
LSl e Bl Coall b elail) g dgail) J ) sill 5 L) e as
oY) ol b paendll y laadl )53 Al A 5o
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS
(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).
TR EgR|

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

(s3le (3 3 (STl el 5 sl 5 (5 5l 5 Jpma VIS ) Wy gosl i 5 Ll LB Al lallanma oy
B _ydiall (ULJ\

Aliall f Leie A e el s D) yall 8 ASIL) aie cliall g (5 giall Aalal) g dalall MJSJM&»\JJ

LI die Dl oall b sloail) s gl J3) gl 5 i) (Jlae aii

@S Goall G ppendll 5 el 51 5 Al A 5o

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

36 8 0 0 6

VOLUME HORAIRE
72 % 16 % 0% 0% 12%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
VOLUMEHORAIRE | 37.5 12.5 0
Pourcentage 75 % 25 % 0%
%
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*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Lsalie (3l (A (SILall alall 5 eliadl) 5 (s 5l 5 Jgua¥1S ) Loy gocal i 5 Lblan s Lo sl all ilallana (5
5 yal o sb ;

i) Leie A5 6 gue aDd) a3 ASI) e sLial g (g gial) Aalall 5 Aalall 13S0 Alimie sl 5

LI e Dl oall b sloal) g gl J3) gl 5 il (jUae aii

@) Goall (G ppenil) 5 el 51 5 Apllas A 5o

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

(e 5 S

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

- uas ) ;
2l 5 ASAY) e (3ulal

40/169



8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

- sl ;
- gl ol s Al e el

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

ASllal) s pliabl) g 5 g8 J gual

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

M Test écrit
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O 0 8 N ™

Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale
TP

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prénom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
KIBALADIL | PROFESSEUR | DROIT PRIVE | Département | Faculté des | Cours :e2
DE (sciences de Droit privé | Sciences TD :p2
L'ENSEIGNEM | islamique) Juridiques Encadrement de
ENT SUP et Politiques | projets ;e
ASSISTANT Encadrement de
stages ‘o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M115

Intitulé du module

il ol b lsl!
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Ladal) Aol bl

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

O A distance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Lol Zpoball 5 pesall e Liilia g Jaaill Aalall lluall gan (g ¢S4
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Tagiaill Apsbal) 8 peuall gn g lia 5 Jadaill dalal) Slluall asan (3o (oS3

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

36 8 0 0 6

VOLUME HORAIRE
72 % 16 % 0% 0% 12%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
VOLUMEHORAIRE | 37.5 12.5 0
Pourcentage 75 % 25% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

- eal) Ladaill 5 s
- oebeall Lgail 5 jlase
- aY) Bl 5 jlaie
- al Y an s s

- oY) w5 Hlaa

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

2 (e 9 (S P

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

- o2 ;
2l 5 ASAY) e (3ulal
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

- sl ;
- gl s ASaY e el

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Bdaill Laldd) jhlocal)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale
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M Devoir

M Epreuve orale

O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
NAANANI PROFESSEUR | Droit privé Département | Faculté des | Cours e
MOHAMED | DE (Droitdela | de Droit prive | Sciences TD i
MOHAMED | L'ENSEIGNEM | famille et de Juridiques Encadrement de
ENT SUP I'enfant) et Politiques | projets e
ASSISTANT Encadrement de
stages :ox

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M116

Intitulé du module

dwYl oLl
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

daaV oLl

Département d'attache

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

du module
Nom et Prénom du . )

o)l dodold |
Coordonnateur : " )J Lf)’“"J
Semestre de
programmation du 1

module

Nature du module
( Disciplinaire/ L angues /
Powerskills)

LANGUES ETRANGERES

Nombre de crédits

3

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue doit insister sur les compétences linguistiques et
communicationnelles écrites et orales relevant du champ scientifique du Master. La
familiarisation avec le lexique de la spécialité est fortement encouragée pour doter
les étudiants de compétences de recherche de l'information spécialisée, de Ila
communication, de la description et de I'argumentation dans leur domaine de
spécialité.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et
d’approfondir toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue.
Toutes les activités, ressources et exercices de la méthode y sont présents,
permettant de lier intimement compréhension et production.

Elément 2 : Langue Anglaise

Presenting oneself: This involves providing information about one's name,
background, and interests clearly and concisely.

- Avrticulating personal viewpoints: Clearly expressing one's opinions on
various topics, providing reasons and examples to support one's stance.

- Providing spatial and temporal context: Giving detailed directions to a
location, specifying the time accurately, and situating oneself in a particular
place and moment.

- Engaging in telephone conversations: Making and receiving phone calls,
using appropriate greetings, and effectively communicating information
over the phone.

- Describing the surroundings: Providing detailed descriptions of one's
environment, including the physical features, atmosphere, and overall
ambiance of the surroundings.

- Sharing personal information: Discussing one's likes, dislikes, hobbies, and
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preferences to give others a better understanding of oneself.

- Offering feedback: Providing constructive criticism or praise clearly and
respectfully to help improve a situation or relationship.

- Discussing current events: Sharing opinions and insights on recent news,
trends, or developments in society or the world.

- Explaining processes or procedures: Clearly outlining steps or instructions
to complete a task or achieve a goal, ensuring clarity and understanding.

- Reflecting on experiences: Sharing personal anecdotes, lessons learned, or
insights gained from past events or situations to provide context and
perspective.

- Discuss the importance of companionship and social interactions in one's
life, highlighting the positive impact of having friends on mental health and
overall well-being.

- Emphasize the value of maintaining strong relationships and engaging in
social activities to foster a sense of belonging and support system.

Explore various methods and platforms available for online learning, such as
virtual classrooms, educational websites, and interactive apps.

Discuss the benefits of studying online, including flexibility, accessibility, and
the opportunity to learn at one's own pace. Provide tips on how to stay focused
and motivated while studying remotely.

- Present a range of popular fast food items that are commonly enjoyed by
students, such as burgers, pizzas, fries, and milkshakes.
- Describe the convenience of fast food options for busy students, highlighting
the quick service and affordable prices.
Include information on healthier fast food alternatives and the importance of
maintaining a balanced diet..

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel O Adistance* M Hybride | Par Alternance

Le module est dispensé
dansle cadre de la
mobilité au niveau
national

O Oui
M Non

Le Module est dispensé
dansle cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE
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Le module langues étrangéres (francaise et anglais) est composé de deux éléments de module

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue francaise vise a développer les compétences linguistiques et communicatives
des étudiants a I’écrit et a I’oral pour les doter du niveau B2.1.

Elément 2 : Langue Anglaise

Assisting students in grasping the functions and proper utilization of language, as well as fostering
their comprehension in merging culture and language to enhance receptiveness towards and
advancement of cultural and pragmatic skills, is of utmost importance. By doing so, students will
be able to identify and share common words and simple phrases related to themselves, their
families, and their surroundings when communication is conducted at a slower pace and with
clarity.

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue doit insister sur les compétences linguistiques et communicationnelles écrites
et orales relevant du champ scientifique du Master. La familiarisation avec le lexique de la spécialité
est fortement encouragée pour doter les étudiants de compétences de recherche de I'information
spécialisée, de la communication, de la description et de 'argumentation dans leur domaine de
spécialité.
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Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et d’approfondir
toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue. Toutes les activités, ressources
et exercices de la méthode y sont présents, permettant de lier intimement compréhension et
production.

Elément 2 : Langue Anglaise

Presenting oneself: This involves providing information about one's name, background,
and interests clearly and concisely.
Articulating personal viewpoints: Clearly expressing one's opinions on various topics,
providing reasons and examples to support one's stance.
Providing spatial and temporal context: Giving detailed directions to a location, specifying
the time accurately, and situating oneself in a particular place and moment.
Engaging in telephone conversations: Making and receiving phone calls, using appropriate
greetings, and effectively communicating information over the phone.
Describing the surroundings: Providing detailed descriptions of one's environment,
including the physical features, atmosphere, and overall ambiance of the surroundings.
Sharing personal information: Discussing one's likes, dislikes, hobbies, and preferences
to give others a better understanding of oneself.
Offering feedback: Providing constructive criticism or praise clearly and respectfully to
help improve a situation or relationship.
Discussing current events: Sharing opinions and insights on recent news, trends, or
developments in society or the world.
Explaining processes or procedures: Clearly outlining steps or instructions to complete a
task or achieve a goal, ensuring clarity and understanding.
Reflecting on experiences: Sharing personal anecdotes, lessons learned, or insights gained
from past events or situations to provide context and perspective.
Discuss the importance of companionship and social interactions in one's life, highlighting
the positive impact of having friends on mental health and overall well-being.
Emphasize the value of maintaining strong relationships and engaging in social activities
to foster a sense of belonging and support system.
Explore various methods and platforms available for online learning, such as virtual
classrooms, educational websites, and interactive apps.
Discuss the benefits of studying online, including flexibility, accessibility, and the
opportunity to learn at one's own pace. Provide tips on how to stay focused and motivated
while studying remotely.

Present a range of popular fast food items that are commonly enjoyed by students, such
as burgers, pizzas, fries, and milkshakes.

Describe the convenience of fast food options for busy students, highlighting the quick
service and affordable prices.

Include information on healthier fast food alternatives and the importance of maintaining a
balanced diet..

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR
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(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

36 8 0 0 6

VOLUME HORAIRE
72 % 16 % 0% 0% 12%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance Par alternance
VOLUMEHORARE | 37.5 12.5 0
Pourcentage 75 % 25% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......
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Elément 1: Langue francaise

1. Compétence langagiére : s’informer sur son domaine de spécialité

v Compétence pragmatique (Objectif communicatif) : communiquer a I’écrit et a I'oral a propos de son
domaine d’études.

v’ Compétence linguistique :

- Lexicale : effectuer des recherches documentaires thématiques, construire son
vocabulaire de spécialité a partir des supports (écrits, audio, vidéos, etc.).

- Grammaticale : maitriser I’'accord du participe passé avec le sujet (auxiliaire étre), avec le
complément d’objet direct (auxiliaire avoir).

v' Compétence sociolinguistique et socioculturelle : situer son domaine de spécialité par rapport a
I’actualité nationale et internationale.

v' Activités langagieres : écrites (écrire le processus de recherche de I'information), orales (présenter le
processus de recherche de I'information sous forme de jeux de role, présentation individuelle ou en
bindme, etc.).

2. Compétence langagiére : communiquer a propos de son domaine de spécialité
v Compétence pragmatique : organiser I'information et la présenter de maniére visuelle.
v Compétence linguistique

- Lexicale:relever les champs lexicaux de son domaine de spécialité.

- Grammaticale: utiliser les connecteurs logiques élaborés, les articulations chronologiques
du discours.

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : choisir un sujet dans le cadre de la spécialité et
le situer par rapport au contexte marocain.

v’ Activités langagiéres : écrites (Analyser des statistiques, des vidéos, des images liées a son domaine
de spécialités, etc.), orales (échanger sur plusieurs sujets d’actualité).

3. Compétence langagiére : décrire a I’oral et a I’écrit

v' Compétence pragmatique : décrire de maniére objective avec précision et concision, présenter un
évenement scientifique lié a son domaine de spécialité.

v' Compétence linguistique :

- Lexicale: utiliser le lexique de la description, s’exprimer et nuancer.
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- Grammaticale : les adjectifs, les adverbes, le présent de vérité scientifique, les
constructions personnelles et impersonnelle.

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : décrire un fait de la société a la lumiére de son
domaine scientifique.

V' Activités langagiéres : écrites (rédiger un texte descriptif, un compte rendu d’une activité

académique, etc.), orales (présenter en détail le déroulement d’une expérience personnelle ou
d’une activité para-universitaire : le temps, le lieu, les étapes, la finalité, etc.).

4. Compétence langagiére : Argumenter a I’oral et a ’écrit

v’ Compétence pragmatique : prendre part a un sujet relevant de sa spécialité, débattre, préparer des
arguments et contre arguments, savoir exemplifier, gérer des situations conflictuelles.

v’ Compétence linguistique :

- Lexicale : lexique du jugement de valeur, les modes de raisonnement, marquer une
opposition, justifier son point de vue, mettre en relief.

- Grammaticale : la concession, I’expression de I'opinion, les formes impersonnelles qui

expriment différents degrés de certitude (il est certain que, il est probable que, il semble
que, etc.).

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : engager une conversation d’intérét scientifique
et exprimer ses idées en respectant celles de 'autre.

v Activités langagiéres : écrites (schéma argumentatif d’un texte, rédiger un discours argumentatif,
etc.), orales (exposé argumentatif, communiquer pour persuader ou convaincre).

Elément 2 : Langue Anglaise

Receptive Skills Productive Skills
Themes o Vocabular Grammar . o
Listening / y Speaking Writing
Reading
Listening to/ Greetings, asking,
Greetings reading short Numbers, family relations, | To be, articles, present . gwing Unscramble
and sentences for . . information &
. o jobs, objects tenses . . sentences
Introductions specific introducing
information yourself
Work and Listening to Name_s_of WorI§ and school Interrogat_lve/negatlve/ Expressing Filling time
. activities, environment & affirmative forms of
school /Reading short . preferences for tables+
people + collocations present tenses,
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sentences about prepositions of time school/work school
school activities and place activities activities
Listening to/ Comparatives, short & Asking about
Shopping readlpg Clothes/shops/prices/colors long adj.ectlv-es. prices and golors/ Shopplng
conversations at Pronouns: subject, expressing list
shops object, possessive Preferences
Reading a text
about a trip/ Adjectives of describing . Expressing Organize
S Simple past (regular ,
Travel listening to a places, adverbs of . agreement and one’s travel
: verbs in all forms) A Do
dialogue about frequency disagreement activities
foreign places
Friends and Reading texts Social life-related Present perfect tenses Talk and ask Describe a
Social Life about the vocabulary: married, +wh questions about close
personal life of single/ divorced occupations person
friends
Studying Reading text on Remote - certificate - Possessive adjectives Making Compound
Online different ways digitalized courses— on- - possessives with ‘s differences sentences
to study online campus courses or of between with ‘but’
studying from
home or at
school
Fast Food Listening and Fast food - doggy bag - Impersonal and Comparing Sentences
reading balanced diet - indefinite pronouns: between fast with ¢
conversations at homemade food one, everyone, food and whereas’-
fast food shops something homemade food ‘while’
i . . + .
Past and Reading text§ Action verbs, cardinal used to + past tense of | Compare pgst and Write future
about past habits irregular verbs future | present habits and
Future L numbers, dates o plans
and traditions tenses traditions

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

s e
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Ul e

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Aty clady
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M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)
M Contréles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

controle):

M Test écrit

M Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

P

O O 8 ™

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ELJAMRI PROFESSEUR | Droit public | Département | Faculté des | Cours :e
FATIMA DE de Droit public | Sciences TD e
ZAHRA L'ENSEIGNEM Juridiques
ENT SUP et Politiques
ASSISTANT

Intervenants dans le module
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13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M117

Intitulé du module

43115 dsledl Olylesl!
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

451019 doled! elylgall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

POWER SKILLS

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

- L’apprentissage autonome (TAA)

- Larecherche de l'information (TRI)
Le traitement de I'information (TTI)

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel O Adistance*

M Hybride |O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

d’une maitrise suffisante de :

- Les techniques et outils de recherche de I'information ;

- Lestechniques d’organisation individuelles et collectives ;

Le but principal de ce module est d’amener I"apprenant a réussir son intégration a I'université par la justification

- L’Utilisation des moteurs de recherche pour s’informer et se documenter ;
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- Laprise des notes et schématisation des contenus et des données ;

La gestion efficace du temps;
- Lamaitrise de 'utilisation des Médiatheques/ Bases de données et la recherche documentaire ;
- Lapréparation et les outils de réussite des examens ;

- Lamaitrise des types et formes d’évaluation a I'université ;
La maitise des outils de résolution de problemes : QQOQCCP, diagramme causes-effets, brainstorming

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS
(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).
- L’apprentissage autonome (TAA)

- Larecherche de l'information (TRI)
Le traitement de I'information (TTI)

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

36 8 0 0 6

VOLUME HORAIRE
72 % 16 % 0% 0% 12 %
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.
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O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
VOLUMEHORAIRE | 37.5 12.5 0
Pourcentage 75 % 25% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Chapitre 1: La vie a ’'Université

1. En quoi I’enseignement supérieur est différent de ’enseignement secondaire ?
- Présentation et organisation du systeme d’enseignement supérieur au Maroc ;
- Structure de I’établissement d’appartenance
- Architecture pédagogique et Les types de cours
- Parcours d’études;
- Modalités de validation des modules, des semestres et des filieres.
2. Méthodes et modes d’apprentissage a I'université :
- Enseignement présentiel : cours magistraux, travaux pratiques, dirigés, séminaires, ateliers, etc. ;
- Enseignement a distance;
- Enseignement hybride ;
- Travail personnel de I’étudiant (droits & devoirs)
Chapitre 2 : Les techniques de I’apprentissage autonome
1. Les styles d’apprentissage
2. Lagestion de temps
- Japprends a planifier mon temps universitaire
- Jorganise mon travail en présentiel et a distance
Chapitre 3 : Les techniques de la recherche de 'information
1. Les moteurs de recherche
2. Lasélection de I'information

3. Lacarte mentale: |'associogramme et le pictogramme

63/169



Chapitre 4 : Les techniques de traitement de I'information

1. Lareformulation
2. La mémorisation
3. Laschématisation
4. Résoudre des probléemes
- Lanotion de probléme
- La démarche de résolution de probleme
- ldentifier et choisir un probleme
- Trouver et choisir les solutions
- Planifier et choisir "action
5. Démarche de la pensée critique et analytique
- Laligne principale du raisonnement
- La cohérence du raisonnement depuis I’énoncé jusqu’a la conclusion

- Les alternatives des arguments d’un raisonnement

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

“oRse
- 43) 5 ddads)

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

- uRase )
- A g ddail

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

An1Al g Aslad) &l jlgeall

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale

M Devoir
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M Epreuve orale

O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
BELKADI PROFESSEUR Département | Faculté des | Cours :pa
ABDELLATIF | DE des Unites Sciences TD :pn
L'ENSEIGNEM Transversales | Juridiques
ENT SUP et Politiques
ASSISTANT

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M127

Intitulé du module

B oll (ylaall olla)
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

LB ell (ylaall olla)

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

- g laad) Adal)
- Ll Aalal) bl

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel O Adistance*

M Hybride |O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

S liale s Litda o ol g dpunal) <l JlEall e oyl e Ul S ) 385l (o el aUaill 3ale Caags
e a3 a5 il 5 IS Y g gl L) 5ok Ao 5l OA e @l 5 e rally (o)l Aalast) A8 e W ju
(it s o g cdd laiinY) LA g aale 4 jlad) il peatl) 1S g ac) il Calide Jaad g unadl) e 3 il HEY)
bl e 4815 el iYL ALlaY) (e Db,
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).
Bl Aalal Ll

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

36 8 0 0 6

VOLUME HORAIRE
72 % 16 % 0% 0% 12 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
VOLUMEHORAIRE | 37.5 12.5 0
Pourcentage 75 % 25 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

)\J\AAM:

- oy Aalaiall Aaladl AlSa) g 4d H 5 (a8 gl (g yat s ke dadia
-@é}b)ﬂ]}g_ﬁjﬂc\.ﬁa};\:

*J}]\OLSJ‘

* il b g

* el U,

- 4y il ) gl

* alall Cad

* Ctaall Cad )

* g il Cad ),

gy ca ) e A el s el

* eall o) S

* Gyl Cila slal)

* ol il slaall

* Galadl il DU Bl Uil o) gy MR 5 i) 7z s
* Cald Y1 8 AS) )

* Cald Y1 e dadiiall A el (b giall

* Gl ALy

- Gals ) ddas

* 318 Y1 e ddadlall

- i ) e Ll 8 4 A ) Clica gadl)
- Aalall il S el il

S ONPS (AN W DR S W

6. DIDACTIQUEDU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

2 (e 9 (S P

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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- Aglasll ol a5 A8 e glall
- U

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

- Al cl )il 5 Pl e salasll
- o=
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

uiﬁj\ é‘;&:a.“ PLB.'\S\

O 0 8 ®” ™

M Test écrit

Devoir

P

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)
M Contréles continus : coefficients de pondération (1/2)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nom et

prénom

Grade

Spécialité Département Etablissement

Nature d'intervention
(cours, travaux dirigés,
travaux pratiques,
encadrement, stages ou

projets, ...)

Coordonnateur pédagogique du module

72/169




NAANANI PROFESSEUR | Droit privé Département Faculté des | Cours :ea
MOHAMED | DE (Droitdela | de Droit privé | Sciences TD :p2
MOHAMED | L'ENSEIGNEM | famille et de Juridiques Encadrement de
ENT SUP I'enfant) et Politiques | projets ;e
ASSISTANT Encadrement de
stages ;o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M126

Intitulé du module

nylaall Sl
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

dylaa)l obled)

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

O A distance* M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Ll 5 )l cile il 5 Lee ) sl 5 3 jlaall cililall e o jail) (e callall (&
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

36 8 0 0 6

VOLUME HORAIRE
72 % 16 % 0% 0% 12 %
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
VOLUMEHORAIRE | 37.5 12.5 0
Pourcentage 75 % 25% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

4 )Eall ililall Cay yas

4 el bl g ) il

i liad) el e gl
D) e Ay laall cllal) i

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

A Eall Sllall Cay s

A el bl o) 5

Ao )Ll cblaad) cile glia

i) e ) cliball i

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

Azl el el 5 alSaly) e gaall
sl
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Al )il g alSall e el
o=l

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Ay Jin)) il

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

M Test écrit
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O 0 8 N ™

Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

TP

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prénom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
TALEB Professeur Droit Département | Faculté des | Cours :pa
MOHAMM | habilité publique de Droit public | Sciences TD e
ED - Droit Juridiques Encadrement de
administratif et Politiques | stages :ox

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

78/169




DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M121

Intitulé du module

Lozl Bligally doladl dndiall U= o 4SLal €55
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

o) Bligally doladl dndiall Y2 o 4SLal €55

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

Ol euwlan

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

@Y ol

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

O Présentiel O A distance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

oo Lol (BlEisall e s LIl £ 355 e e Caymill (e alllall (S L Bas sl Cangs
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

@y ol

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

36 8 0 0 6

VOLUME HORAIRE
72 % 16 % 0% 0% 12 %
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
VOLUMEHORAIRE | 37.5 12.5 0
Pourcentage 75 % 25% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

- JAa

- Aalal) drdiall Jaf (e SLall g 530 45 oY) 5 el
- Aalal) daiial) Jaf (e 4SLal £ 53 diliadl) 3 jlassdl)
=leall Ll

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

sl ‘
ALl )l Al e gerl

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

s :
Al ol )55 A e il

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Slaall (liall g dalad) dadiall Jal (e Auslal) g 33

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale

M Devoir

M Epreuve orale

83/169



O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
BENKACEM | Professeur de | Droit public | Département Faculté des | Cours :es
HANANE - I'enseigneme de Droit public | Sciences TD :pn
nt supérieur Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M122

Intitulé du module

iyl 5ly o]
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

dylaall billy jueadl

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

Jo| t_;ﬂ.o

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

O A distance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

el

Gl il 5 ppendll Gad 5 ppexil) G5 Sllead) jpeatll laaat s jpaxill o Copaill e ddlall (S (e Bas 5l (oS
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Y o5l

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

36 8 0 0 6

VOLUME HORAIRE
72 % 16 % 0% 0% 12 %
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
VOLUMEHORAIRE | 37.5 12.5 0
Pourcentage 75 % 25% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

-4 )l el o sede
- el 3G

- M\ ua&)

- A lEall s jaill

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

3.3)1.'».3\ il g yeandl)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale

M Devoir

M Epreuve orale
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O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
MALIKI Professeur Droit Département Faculté des | Cours :es
AHMED - habilité publique de Droit public | Sciences TD :pn
Juridiques Encadrement de
et Politiques | stages :ox

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M123

Intitulé du module

ol ole o
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

Ola>Jlaue -

Semestre de

programmation du 2

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 4

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

el () 8

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

O A distance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

pexil iy yuenil) (338553 Aalaiall 5 pentll Ul b 5 3 e 3Ll Lale JUaY Jaad 83a 5l 038 Cangs
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

nandl) (538

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

36 8 0 0 6

VOLUME HORAIRE
72 % 16 % 0% 0% 12 %
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
VOLUMEHORAIRE | 37.5 12.5 0
Pourcentage 75 % 25% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

yazdl) 3 5 Gle Hlia
_);LQ’:J‘ uas )y Ale jlia
penll Jlae b laill algia )

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

and) e lia

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale

M Devoir

M Epreuve orale
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O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
A.CHAHCHI | Professeur Droit Département | Faculté des | Cours :pa
- habilité constitution | de Droit public | Sciences TD :pn
nel Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M125

Intitulé du module

a3Le glaolly duadJl l)lgoll

97/169




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

a5l ghaally dxad, )l lylgall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du

o)l dodold |
Coordonnateur : ;)'QJJ Lf)’“"J
Semestre de

programmation du 2

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

POWER SKILLS

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le

Information - Informatique

semestre
correspondant)
Langue(s) . ARABE
d’enseignement
M Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Al B a5 bl Candl ) 8 Ledlh 35 A4S 5 Aashaall 5 gl ilyra L (ppale el Jon ) 525l i
sl sl e Ayl
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https://www.tilmide.com/file/cour-information-informatique-1ere-college-pdf/

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Information - Informatique

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

36 8 0 0 6

VOLUME HORAIRE
72 % 16 % 0% 0% 12 %
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un

travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
VOLUMEHORAIRE | 37.5 12.5 0
Pourcentage 75 % 25% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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https://www.tilmide.com/file/cour-information-informatique-1ere-college-pdf/

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Gestion d'un document de traitement de texte

Saisie d'un texte - Outils de correction linquistique
Mise en forme, mise en page et impression

Les liens hypertextes

La recherche d'information sur un support de stockage

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

- dladl) cl )il 5 S e salasill
- sl

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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https://www.tilmide.com/file/cour-gestion-d-un-doc-de-trait-de-texte-1ere-college-pdf/
https://www.tilmide.com/file/cour-saisie-d-un-texte-1ere-college-pdf/
https://www.tilmide.com/file/cour-mise-en-forme-mise-en-page-et-impr-1ere-college-pdf/
https://www.tilmide.com/file/cour-les-liens-hypertextes-1ere-college-pdf/
https://www.tilmide.com/file/cour-la-recher-d-infor-sur-un-sup-de-stoc-1ere-college-pdf/

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

- Azl )l AlSa Y] e galedll
- o=

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

clidall g GRAY ASla g dailid) LLal)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale

M Devoir

M Epreuve orale

101/169



O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
EL JAMRI PROFESSEUR | Droit public | Département Faculté des | Cours :es
FATIMA DE de Droit public | Sciences TD :pn
ZAHRA L'ENSEIGNEM Juridiques Encadrement de
ENT SUP et Politiques | projets ;e
ASSISTANT Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M124

Intitulé du module

LYl ol
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

A L)

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du

o)l dodold |
Coordonnateur : " JJ Lf)’“"J
Semestre de

programmation du 2

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

LANGUES ETRANGERES

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue vise a développer des compétences de compréhension, d’analyse,
de synthése et de communication a I’oral et a I’écrit chez les étudiants.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et
d’approfondir toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue.

Toutes les activités, ressources et exercices de la méthode y sont présents,
permettant de lier intimement compréhension et production.

Elément 2 : Langue Anglaise

Engaging students in conversations or perusing articles related to nutrition
and

Healthcare.

- Engaging students in a discourse regarding strategies to prevent
illnesses.

- Writing a brief letter addressed to a medical professional.
- Perusing a written piece emphasizing the significance of tourism.

- Studying reflexive pronouns, tag questions, and verbs that are followed
by gerunds
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- Composing a paragraph outlining methods to foster local tourism.

- Reading a text that discusses the advantages of part-time employment.
- Discussing renowned geographical landmarks.

- Writing a paragraph detailing a local geographical attraction

- Listening to dialogues and interviews or reading texts about the
environment

- Listening to conversations or reading about urban life and the various
modes of transportation

- Reading interviews and texts that highlight notable scientific figures or
institutions.

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel O Adistance* M Hybride [ Par Alternance

Le module est dispensé
dansle cadre de la
mobilité au niveau
national

O Oui
M Non

Le Module est dispensé
dansle cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue frangaise vise a développer les compétences linguistiques et communicatives
des étudiants a I’écrit et a I’oral pour les doter du niveau B2.2.
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Elément 2 : Langue Anglaise

To achieve A2 proficiency, learners will focus on understanding commonly used phrases and high-
frequency vocabulary that are relevant to their immediate personal needs. They will develop the
ability to grasp the main idea in short and straightforward messages and announcements. It is
expected that learners will dedicate approximately 2 hours per unit, totaling 14 hours, to complete
this level of proficiency.

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue vise a développer des compétences de compréhension, d’analyse, de synthése
et de communication a I’oral et a I’écrit chez les étudiants.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et d’approfondir
toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue. Toutes les activités, ressources

et exercices de la méthode y sont présents, permettant de lier intimement compréhension et
production.

Elément 2 : Langue Anglaise

Engaging students in conversations or perusing articles related to nutrition and
Healthcare.
- Engaging students in a discourse regarding strategies to prevent illnesses.

- Writing a brief letter addressed to a medical professional.
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- Perusing a written piece emphasizing the significance of tourism.

- Studying reflexive pronouns, tag questions, and verbs that are followed by gerunds
- Composing a paragraph outlining methods to foster local tourism.

- Reading a text that discusses the advantages of part-time employment.

- Discussing renowned geographical landmarks.

- Writing a paragraph detailing a local geographical attraction

- Listening to dialogues and interviews or reading texts about the environment

Listening to conversations or reading about urban life and the various modes of
transportation

Reading interviews and texts that highlight notable scientific figures or institutions.

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D'ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

36 8 0 0 6

VOLUME HORAIRE
72 % 16 % 0% 0% 12 %
Pourcentage %
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™ Il faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
VOLUMEHORARE | 37.5 12.5 0
Pourcentage 75 % 25% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Elément 1: Langue francaise

1. Compétence langagiére : prendre des notes.

v' Compétence pragmatique (Objectif communicatif) : étre capable de prendre des notes
efficacement.

v’ Compétence linguistique :

- Lexicale: relever les mots clés, les idées principales et la structuration logique
d’un discours ou d’un texte relevant de la spécialité du master.

- Grammaticale : cause, conséquence, opposition.

v' Compétence sociolinguistique et socioculturelle : repérer les points saillants a partir d’'un débat
sur un sujet socioculturel d’actualité (I’utilisation d’internet par les influenceurs marocains)

v Activités langagiéres : écrites (s’initier a I'utilisation de la carte euristique) et/ou orale (lire la
carte euristique et mettre en lien ses éléments).

2. Compétence langagiére : analyser.
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v Compétence pragmatique : étre apte a analyser des éléments d’information issus de
sources diverses, d’en faire le rapport et de donner son opinion - de paraphraser de
courts passages écrits.

v’ Compétence linguistique

- Lexicale : utilisation de la langue de spécialité, analyser des citations a I’écrit a
I’écrit et a l’oral.

- Grammaticale : le discours rapporté (au présent et au passé).

v’ Compétence sociolinguistique et socioculturelle : analyser un article issu de la presse
nationale sur un sujet d’actualité.

v Activités langagiéres : orales (analyser un graphique, analyser une image), écrites (écrire
un texte en analysant des informations et les arguments, en évaluant les solutions a un
probléme, etc.).

3. Compétence langagiére : résumer et synthétiser.

v Compétence pragmatique : avoir la capacité de résumer et synthétiser (a I'oral ou a
I’écrit) un texte ou des éléments d’information issus de sources diverses, paraphraser
objectivement.

v’ Compétence linguistique
- Lexicale: réutiliser les mots clés dans le résumé et dans la synthése.
- Grammaticale : le gérondif, la simultanéité.

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : choisir un sujet dans le cadre de la
spécialité et le situer par rapport au contexte marocain.

v' Activités langagiéres : orales (résumer un sujet d’intérét général), écrites (synthétiser
deux ou trois supports visuels se rapportant a un sujet lié a la spécialité du master).

4. Compétence langagiére : s’exprimer efficacement

v’ Compétence pragmatique : avoir la capacité de prendre la parole efficacement en public,
développer des attitudes a communiquer : ton, articulation, volume, débit, posture,
balayage visuel, gestion de I’espace, techniques de gestion du trac, sélectionner les
idées a communiquer, etc.

v' Compétence linguistique :

- Lexicale : mettre en ceuvre le vocabulaire de spécialité dans sa prise de parole
en public, structurer sa pensée par le biais d’un plan, différencier les situations
formelles et celles informelles, utiliser des structures élémentaires constituées

d’expressions mémorisées que I’étudiant peut adapter a la situation de
communication.
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- Grammaticale : I'interrogation (poser une question ouverte pour problématiser
son travail), la comparaison, la condition.

v' Compétence sociolinguistique et socioculturelle : la facon d’entrer dans une
conversation, de prendre la parole, d’interpeller quelqu’un et de prendre congé, les
rituels de la conversation téléphoniques ou par mail.

v Activités langagiéres : écrites (passer du plan provisoire au plan définitif pour construire

son exposé, rédiger un mail, etc.), orales (prendre la parole pendant trois minutes sur
un sujet de spécialité en utilisant un PPT).

Elément 2 : Langue Anglaise

Receptive Skills Productive Skills
Them . . \Y lar rammar . -
emes Listening / ocabulary Gramma Speaking Writing
Reading
o Asking for . .
Listening to Wellbeing | help/ about Discussion Write a
conversations / e about ways
Health : ; vocabulary: fine, | help. Must/ short letter
reading about diet d to prevent
healthy. diseases | not, should/ . to a doctor
and healthcare not illnesses
Gradable and par\{avgr:;eps
. Reading texts about Undere_m ployed — ungrad_ab I? At.t'tUde to about how
Part-time Job : L career — job-share - adjectives: doing part- .
doing part-time jobs . . o2 E to benefit
finance highly time jobs "
intelligent rom part-
time jobs
Talk about Write a
. Reading about the Regional — local- Adverb and paragraph
Geographical - - famous
: most famous | geopolitics — explorer adjective . about a local
Sites . . e geographical .
geographical sites - positions - sites geographical
site
Paragraph
structure+
_Llstenlng to linking Speaking Writing a
. dialogues and Clean words+ paragraph
Life on . ; . . . about a
interviews/ | environment/animal | superlatives about
Earth : . . clean )
Reading text on | species/collocations + . saving
. N environment
the environment obligations Earth
+
prohibitions
Listening to Mogla]g for Write a
. possibilities
conversations / f q . short
Everyday reading about city Mean_s, 0 an Ex_p ressing paragraph
- . transportation/ certainty. | attitudes to .
Things life and the b . " Lo with a
. places in the city Topic city life .
different means of topic
. sentence
transportation ) sentence
practice
. Reading texts Reflexive Write a
Tourism Hotels — scenery — | pronouns — | Talk about
about the . : paragraph
and . expensive — tours — tag tourism
importance of . . about how
Economy ; agencies —money | questions — locally
tourism verbs to develop
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followed by tourism
gerunds locally
Present ar\{avrrlge ﬁ
Reading interviews Geology — perfect | Talk about P gboFLt
. and texts about experiments — | tenses + for/ famous L
Sciences L : . o scientific
scientific physics —results — since/ scientific .
. T X . discovery
figures/institutions analysis -conduct already/ figures and its
Just benefits

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

111/169




8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Anial) cladl)
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M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)
M Contréles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

controle):

M Test écrit

M Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

P

O O 8 ™

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ELJAMRI PROFESSEUR | Droit public | Département | Faculté des | Cours :e
FATIMA DE de Droit public | Sciences TD e
ZAHRA L'ENSEIGNEM Juridiques
ENT SUP et Politiques
ASSISTANT

Intervenants dans le module
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13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M231

Intitulé du module

ASLa)! S Glaol
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

AShedl oS ol

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

slya3)l dabols Lol L

Semestre de

programmation du 3

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques

(Indiquer le ou les Aol 3 gaall

module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

)l gall

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

O A distance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

(A Lgaldai Jada 5 Lgy Saaill e 3 ) 5 AShal) o s e oyl
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Pl’éCiSEI’ les prérequis en termes de: connaissances, compétences, modules, semestres).
Ll i)

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

36 8 0 0 6

VOLUME HORAIRE
72 % 16 % 0% 0% 12 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
VOLUMEHORAIRE | 37.5 12.5 0
Pourcentage 75 % 25 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

- Ol gall pual JY elia) 5 g 5all
- daddl)

- 55kl

- sl

- 4l

- &l pal)

- Al

- Ayl

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

4l S Glad

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale

M Devoir

M Epreuve orale
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O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ABATOURA | Professeur Droit prive Département Faculté des | Cours :es
B FATIMA | habilité de Droit privé | Sciences TD :pn
ZAHRA Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M234

Intitulé du module

dvngasll Slaaall
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

O A distance* M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Lol 3 )il e Jliall 5 dae gandl clibiall ol 5 5 3k anas (e Akl (S
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Y o5l

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

36 8 0 0 6

VOLUME HORAIRE
72 % 16 % 0% 0% 12 %
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
VOLUMEHORAIRE | 37.5 12.5 0
Pourcentage 75 % 25% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

de gand) Glasall 5 gldl) HUaY)

e ganl) Ciliiall sl o g jall Cilanis
Glisall e alall dapall ¢ 3

Lga ganll liiall g ) g3l

- A gerdl Glisall Gile i

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

U e

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

U e

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Lpa parl) cilibeal)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale

M Devoir

M Epreuve orale
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O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
TALEB Professeur Droit Département | Faculté des | Cours :pa
MOHAMM | habilité publique de Droit public | Sciences TD :pn
ED - Droit Juridiques Encadrement de
administratif et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M237

Intitulé du module

Dby Hlaall
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

)Loil_w}j\j )LEL,J\

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

S3skall ilpend! ol

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

- g jlaad) Ay

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel O Adistance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

4 ddagi yall CYIEY) 54 8l 5 o ) laiin) (3 yhay Lale Callall e ) B sl Coags
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).
_ s kst

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

36 8 0 0 6

VOLUME HORAIRE
72 % 16 % 0% 0% 12 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
VOLUMEHORAIRE | 37.5 12.5 0
Pourcentage 75 % 25 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

- )LAZLY\) Jw ‘5.1_5.1\.55\ ‘)LL::Y\
- )\.A:j'.LaYU )M G‘jmﬂ\ JU:::}Z\
- L;‘)Ls;d\ GGLAAJ‘ t—ﬁgjnji‘}!\ Glhoa

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

Ul e

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

U e

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale

M Devoir

M Epreuve orale
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O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ELABID Professeur Droit Privé Département | Faculté des | Cours :pa
AMRANI EL | habilité de Droit privé | Sciences TD :pn
MOLOUDI Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages :ox

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M235

Intitulé du module

e llao ! sEls doldiunel| dxes]
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

e Ulao Elly daltiunell oo

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

Semestre de

programmation du 3

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

) ol

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

O A distance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Lol sl Caila ) Al 5 e Laia¥) Sl liie W) Gy 340 ) Dl Gpale sallall e ) 3as 1) Cangs
Dlaial) 5 Al 5 jlial) ¥lsa 8 dealdll Jla) 3o LAY ae ol ) Cilpala 2] dalial) o ) sall Il Gpuaal
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

el O sl

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

36 8 0 0 6

VOLUME HORAIRE
72 % 16 % 0% 0% 12 %
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
VOLUMEHORAIRE | 37.5 12.5 0
Pourcentage 75 % 25% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Al riial) Apatil) o seda
DY) 5 Al sall 5 sl
Apalaidy) Al
Akl g FLiall yas
il 5 Gl

a:u_.g..\H\ JJ\}‘J\ b)\éi
OYLaiV) L ol 6355
SN

NG~ WNE

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

o=l

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

o=

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

(oS Uihaay) £1Sa1) 5 Aol tiocal) dpaitl

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale

M Devoir
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M Epreuve orale

O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
FADIL Professeur de | Droit privé Département Faculté des | Cours :es
AICHA I'enseigneme de Droit privé | Sciences TD :pn
nt supérieur Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M233

Intitulé du module

)l Hlaall
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

)l laall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

slya3)l dabols Lol L

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

A laad) Adasly)

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

O A distance*

M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Sa9ad Gull a3 LA el Llaa (ANEN sl cesalial) U o G il e dathal) cpSad ) Baa gl Ciags
¢ panil) (i ad Lo UaiB) g L) ol )
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

A el dadasty)

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

36 8 0 0 6

VOLUME HORAIRE
72 % 16 % 0% 0% 12 %
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
VOLUMEHORAIRE | 37.5 12.5 0
Pourcentage 75 % 25% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

(AVEN el aaliall U Gawd J5Y) saall

(AN ) dglan JgLind kil JJ&A{‘ ‘

¢ smarl) (a jad Lge Uaidl g AadIal) ) V) o gad cuallad G ) gaal)
Ladill diual) ase Balgd sl saall

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

141/169




9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

@)lﬂ\ J\aad)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale

M Devoir

M Epreuve orale
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O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cou rs, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ABATOURA | Professeur Droit privé Département Faculté des | Cours e
B FATIMA | habilité de Droit privé | Sciences TD i
ZAHRA Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets e
Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M236

Intitulé du module

Lodlg Ldlar)] lylgel!
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Laally adladl olylgall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du

Ledlaue |l
Coordonnateur: Jherlde e
Semestre de
programmation du 3

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

POWER SKILLS

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

A1 5 Aglall ol el

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel O A distance* M Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O Oui
M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Analall 3lally Al L all 5 ) 5 SUERD aadl il o lealls Cppale Fullal) Jaa Y] Bas )1 Caags
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

A1l 5 Aglall il el

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

36 8 0 0 6

VOLUME HORAIRE
72 % 16 % 0% 0% 12 %
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
VOLUMEHORAIRE | 37.5 12.5 0
Pourcentage 75 % 25% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

- oalall Candl & _8ED )
- dpalalislall

- sall Jysadl) el o

- ) Jals el
-5l el

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

S I
dgilase Al

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

S I
Lilase ddal

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

aabdall gliyg A ¢l

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale

M Devoir

M Epreuve orale
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O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ARRACH Professeur de | Droit public | Département Faculté des | Cours :es
ABDELJABB | I'enseigneme de Droit public | Sciences TD :pn
AR nt supérieur Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M232

Intitulé du module

GV oLl
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

daaV oLl

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du

o)l dodold |
Coordonnateur : ;)'QJJ Lf)’“"J
Semestre de

programmation du 3

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

LANGUES ETRANGERES

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue doit insister sur les compétences linguistiques et
communicationnelles écrites et orales afin de développer chez les étudiants les
compétences professionnels relevant du champ scientifique du Master.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et
d’approfondir toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue.
Toutes les activités, ressources et exercices de la méthode y sont présents,
permettant de lier intimement compréhension et production.

Elément 2 : Langue Anglaise

- Engaging students in extensive reading sessions that encompass a wide range
of texts, such as legal, scientific, and literary documents, to enhance
knowledge and understanding.

- Providing instructions and granting permissions to individuals, allowing them
to carry out specific tasks or actions.

- Using the third conditional structure in language to express hypothetical
situations and their potential outcomes.

- Incorporating phrasal verbs, specifically "enough' and "too," to convey the
adequacy or excessiveness of something.
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Demonstrating the ability to complain and apologize effectively in various
situations, acknowledging mistakes and expressing remorse.

Exhibiting proficiency in accepting or refusing job offers, considering factors
such as personal preferences, qualifications, and circumstances.

Offering advice and suggestions to others based on personal experiences,
expertise, or knowledge in a particular area.

Crafting a comprehensive biography that provides a detailed account of an
individual's life, including significant events, achievements, and personal
background.

Composing a concise summary of a book, article, or film, capturing the main
points, themes, and key elements of the respective work.

Delivering both positive and negative news clearly and sensitively, considering
the impact it may have on the recipient.

Discussing the reasons behind certain events or actions and exploring their
consequences, analyzing the cause-and-effect relationship.

Writing an email to a friend, sharing updates and news about local events
happening in the community.

Constructing a paragraph that highlights the importance of laws in the
community, emphasizing their role in maintaining order, justice, and societal
harmony.

Examining the reasons and consequences associated with sociopolitical,
scientific, and literary events, delving into their significance and impact.

Engaging in conversations about hypothetical or imaginary situations,
exploring different possibilities and outcomes.

Exploring and discussing various types of cultures, including their traditions,
customs, beliefs, and values, fostering cross-cultural understanding and
appreciation.

Langue(s)
d’enseignement

ARABE

Mode d'enseignement :

4]

Présentiel O A distance* M Hybride |O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la

O Oui

M Non
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mobilité au niveau

international

®)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue francaise se donne pour objectif de développer les compétences linguistiques et
communicatives professionnelles et relationnelles des étudiants a I’écrit et a I’oral pour les doter du
niveau B2.3.

Elément 2 : Langue Anglaise

Students are encouraged to engage in discussions covering a variety of subjects, allowing them to
articulate their viewpoints on more intricate topics with confidence. Each unit is expected to take
approximately 3 hours to complete, with a total of 15 hours needed to reach the B2 level of
proficiency

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue doit insister sur les compétences linguistiques et communicationnelles écrites
et orales afin de développer chez les étudiants les compétences professionnels relevant du champ
scientifique du Master.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et d’approfondir
toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue. Toutes les activités, ressources
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et exercices de la méthode y sont présents, permettant de lier intimement compréhension et
production.

Elément 2 : Langue Anglaise

- Engaging students in extensive reading sessions that encompass a wide range of texts,
such as legal, scientific, and literary documents, to enhance knowledge and understanding.

- Providing instructions and granting permissions to individuals, allowing them to carry out
specific tasks or actions.

- Using the third conditional structure in language to express hypothetical situations and
their potential outcomes.

- Incorporating phrasal verbs, specifically "enough" and "too," to convey the adequacy or
excessiveness of something.

- Demonstrating the ability to complain and apologize effectively in various situations,
acknowledging mistakes and expressing remorse.

- Exhibiting proficiency in accepting or refusing job offers, considering factors such as
personal preferences, qualifications, and circumstances.

- Offering advice and suggestions to others based on personal experiences, expertise, or
knowledge in a particular area.

- Crafting a comprehensive biography that provides a detailed account of an individual's life,
including significant events, achievements, and personal background.

- Composing a concise summary of a book, article, or film, capturing the main points, themes,
and key elements of the respective work.

- Delivering both positive and negative news clearly and sensitively, considering the impact
it may have on the recipient.

- Discussing the reasons behind certain events or actions and exploring their consequences,
analyzing the cause-and-effect relationship.

- Writing an email to a friend, sharing updates and news about local events happening in the
community.

- Constructing a paragraph that highlights the importance of laws in the community,
emphasizing their role in maintaining order, justice, and societal harmony.

- Examining the reasons and consequences associated with sociopolitical, scientific, and
literary events, delving into their significance and impact.
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- Engaging in conversations about hypothetical or imaginary situations, exploring different
possibilities and outcomes.

Exploring and discussing various types of cultures, including their traditions, customs, beliefs, and
values, fostering cross-cultural understanding and appreciation.

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

36 8 0 0 6

VOLUME HORAIRE
72 % 16 % 0% 0% 12 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
VOLUMEHORARE | 37.5 12.5 0
Pourcentage 75 % 25 % 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Elément 1: Langue francaise

1. Compétence langagiere : développer et s’approprier les compétences langagiéres
professionnelles

v’ Compétence pragmatique (Objectif communicatif) : étre capable de préparer, de gérer et
d’animer une réunion.

v’ Compétence linguistique :

- Lexicale: préparer la réunion avant le déroulement en déterminant I’ordre du
jour, les participants, etc. champ lexicale de I’animation a I’oral, champ lexical
du compte rendu de la réunion, les types de réunion, les styles d’animation.

- Grammaticale : I’emploi du conditionnel,

v’ Compétence sociolinguistique et socioculturelle : respecter le rituel du déroulement de la
réunion : salutations d’ouverture, prise et distribution de la parole, gestion de temps,

remerciements, etc.

v’ Activités langagiéres : écrites (compte rendu de la réunion, compte rendu d’une activité ou
d’une mission) et/ou orale (mise en situation a travers une simulation de réunion).

2. Compétence langagiére : développer ses compétences relationnelles
v’ Compétence pragmatique : Avoir la capacité de travailler en groupe.
v Compétence linguistique
- Lexicale : utilisation des formules d’accroche, de maintien et de politesse,
distribution des taches, développer son leadership, gérer les conflits pour tirer
parti de la diversité.
- Grammaticale : I'illustration par ’exemple
v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : prise de contact, maintenir le contact

al’oral et a I’écrit, compétences collaboratives, adopter des pratiques de construction
collective de projets,
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v" Activités langagiéres : orales (présentation d’un mini projet mené en groupe :
présentation des résultats d’une enquéte, d’une interview, etc.), écrites (résoudre un
probléme en groupe sur un sujet d’intérét professionnel).

3. Compétence langagiére : s’initier au projet professionnel

v Compétence pragmatique : étre capable de communiquer a propos de son projet
professionnel.

v Compétence linguistique :
- Lexicale : mettre en application ses compétences lexicales a I’écrit et a I'oral
selon son domaine de spécialité, définir ses objectifs, sélectionner les idées a

communiquer, le jalonnement et la communication.

- Grammaticale : ’expression de la probabilité et de la possibilité, ’expression
du but.

v’ Compétence sociolinguistique et socioculturelle : avoir un projet réaliste, réalisable et
respectant les valeurs et les besoins du contexte professionnel marocain.

v Activités langagiéres : orales (communiquer son idée, ses objectifs et les étapes de la

réalisation de son projet), écrites (rédiger un canevas avec des objectifs simples et des
perspectives claires.).

Elément 2 : Langue Anglaise

Receptive Productive Skills
Skills
Themes o Vocabulary Grammar Speaking Writing
Listening /
Reading
Verbs with Reported
. i speech .. i i
Watching TV . OPJ?(.:tS * P Giving good W.”te an e_mall toa
infinitives + friend giving news
News News channel . . . and bad news
i expressions with Reporting about local events
making make, do and get verbs
Permissions
. —giving Talking about
Rules and S:ﬁgg;%rl(?\r,nv Abide by - instructions |  reasons and Writing a paragraph
Laws leqal respect — infringe —allowto consequences | about laws importance
docu?nents —illegal of law in the community
Third making
conditional
gf)i%?ﬁ::]et Legacy — custom Phrasal Talking about Punctuation and
Culture about Local — traditions — verbs — different capitalization in a
diversity national and fashion — enough and types of paragraph about culture
. patrimony too cultures preservation.
world heritage
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Apologizing Speaking
Dictionary College — age — relative about University programs
Education | entries about group — modules clauses & schooling P
education — entry exams relative past and preferences
pronouns present
Reading texts Abortion —
about social divorce — poverty | Complaining | Expressing
Society issues and —homelessness — | — asking for attitudes / Write a biography
generation obesity — youth promises - feelings
gaps. delinquency

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

o=l

159/169



11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Aial el

TP

O 0 8 ®’ ™

M Test écrit

Devoir

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nom et

prénom

Grade

Spécialité Département Etablissement

Nature d'intervention
(cours, travaux dirigés,
travaux pratiques,
encadrement, stages ou

projets, ...)

Coordonnateur pédagogique du module
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EL JAMRI PROFESSEUR | Droit public | Département Faculté des | Cours :ea
FATIMA DE de Droit public | Sciences TD :p2
ZAHRA L'ENSEIGNEM Juridiques

ENT SUP et Politiques

ASSISTANT

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M241

Intitulé du module
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DES UNITES TRANSVERSALES

Nom et Prénom du

(] |
Coordonnateur : =29 Q;JL@J
Semestre de

programmation du 4

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

POWER SKILLS

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour

- (el Sl alia
- Ailnall g Amalall sl dpngia

suivre ce module et le - A el
semestre

correspondant)

Langue(s) - ARABE

d’enseignement

Mode d'enseignement :

M Présentiel O Adistance*

M Hybride |O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

llusally dlia Lgd ) Clianadill b daalST 5 dde &gay Jlad) e dllall (S
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

- (el Sl malia
- Al Laaladl & gl dungia
- AgiaY)

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

36 8 0 0 6

VOLUME HORAIRE
72 % 16 % 0% 0% 12 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
VOLUMEHORARE | 37.5 12.5 0
Pourcentage 75 % 25% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

£ AN Bl &g e
il &gl alac

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

T AD dlgd digay dae) cildss

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale

M Devoir

M Epreuve orale
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O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cou rs, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
SALHI Professeur de | )l 093l | Département | Faculté des | Cours e
OUAFAE - | I'enseigneme de Droit privé | Sciences TD i
nt supérieur Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets e
Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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Description du Projet de fin d'études (PFE)

Au cours du quatrieme semestre, I'étudiant réalise un projet de fin d'études au sein d'une
institution du milieu socio-économique, ou dans une structure de recherche affiliée a l'université.
Le stage est encadré conjointement par cette institution et I’établissement universitaire auquel

appartient ’étudiant.

1. OBJECTIFS DU PFE

YIS aal Bany Caaii 8 ol gas Ao lua dmala Gigay g ety 48 g LU e ¢y a8 At (5SS
w;ﬂ\ﬁ&dj\auu‘)(ﬁgb@yM\ )i@.&d\ c\}u

2. DUREE
250
3. LIEU

Aliall Claa g3 3 jidiall Lladl) cld Aigall cileUadl) ff 34K
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4. ACTIVITES PREVUES

Aluall el Jially dbal)

5. ENCADREMENT

L33 30 el 055 o Sy lan 51 () shoiall 535 el o 5

6. MODALITES D'EVALUATION

Rapport : pondération (1/2)

Soutenance : pondération (1/2)
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7. MODALITES DE VALIDATION

Note de validation : La note minimale pour valider le stage doit étre supérieure ou égale a 10

169/169







