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Année universitaire prévue pour le démarrage
. r s 3
Session d’évaluation

de la formation

2023-2024 2023

DESCRIPTIF DE DEMANDE D'ACCREDITATION D'UNE FILIERE DU CYCLE LICENCE

Université : il wg Jo¥ pauced! Aasl>
Etablissement dont reléve lafiliére : Sl sy Bsoliandlg Aglal) aglall 4,8
Intitulé de la filiére en langue principale ety laadls Zl

d’enseignement (Le tronc commun national, si

applicable, et le nom du parcours)

en arabe *: ety slaatly 2!

Traduction de l'intitulé de

. en francais*: Amenagment, Foncier et investissment
lafiliére

P . . . .
en anglais*: Territorial Planning, Real estate and investment

*Si la langue Principale d’enseignement est différente de cette langue.

Date limite de dép6t des demandes d’accréditation ...................

Session 2023



Important

1- Lademande d'accréditation doit étre soumise via la plateforme :

https://accreditation.enssup.gov.ma avantle ..........

2- Le projet de filiére doit étre conforme au Cahier des Normes Pédagogiques Nationales du cycle

Licence.
3- Le projet de filiére doit s’inscrire dans une offre de formation de l'université.

Le projet de filiére est appelé a répondre a des besoins du monde économique, social ou culturel a

‘échelle locale et/ou régionale et/ou nationale et faciliter I'insertion des lauréats dans la vie active.

5- Le projet de filiere est élaboré par une équipe pédagogique pluridisciplinaire appartenant aux

départements de l'université et impliquant des partenaires du secteur économique, social ou

culturel.

Lors del'élaboration des filieres, des troncs communs sont a prévoir afin de permettre des passerelles entre

filieres au sein de |'établissement ou avec d’autres établissements.

Le projet de filiere doit étre soumis au préalable a une évaluation interne au niveau de
I'établissement et de I'université avant sa soumission au Ministére pour accréditation. Ce projet est
soumis par le chef de I'établissement de domiciliation de la filiére au conseil de I'établissement pour

approbation, puis soumis au Conseil de I'Université pour adoption. L'université soumettra au Ministeére,

pour accréditation, les projets de filiéres définitivement adoptés par le conseil de I'université a

travers la plateforme d’accréditation.

8- Il est demandé de joindre a la demande d’accréditation d’une filiére :

9-

® le CVsuccinct du coordonnateur pédagogique de lafiliere.

® |esengagements et les CV des intervenants externes a |'université.

® |esconventions de partenariat en relation avec la mise en ceuvre de lafiliére, ou un procés-verbal
signé par les partenaires socio-économiques explicitant leur élaboration conjointe de la filiere

ainsi que leurs remarques et les domaines d'intervention.

Les réponses aux conditions d’accréditation et les demandes de recours doivent étre soumises dans
un délai ne dépassant pas 15 jours a partir de la réception des résultats d’évaluation des filiéres. Les
réponses aux conditions et les demandes de recours doivent étre également soumises a travers la

plateforme https://accreditation.enssup.gov.ma
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https://accreditation.enssup.gov.ma/
https://accreditation.enssup.gov.ma/

AVIS ET VISAS

Le Coordonnateur pédagogique de lafiliére *

Est un enseignant chercheur, appartenant a 'un des départements d'attache de la filiére

Nom et prénom : :lég
Grade : Ll qulall Sl
lal ~

Etablissement : il g 2uleadly 4595lal1 aglall S Département : Département de Droit privé
Dipléme : Spécialité :Q_\.dl Ogslall
Téléphone : 0668010738 E-Mail : pr.salhitaha@gmail.com

Motivations :

Date : Signature :

*Joindre un CV succinct du coordonnateur de la filiére

Le Chef de département dont reléve le coordonnateur pédagogique de la filiere

L'avis du département, exprimé par son Chef, devrait se baser sur I'optimisation et la mutualisation des ressources
humaines et matérielles, a I'échelle du département et la conformité avec les normes pédagogiques nationales du cycle

Licence.

Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations

Signature et cachet du Chef du département :
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AVIS ET VISAS

Le Président du conseil d’établissement dont reléve lafiliére

L'avis du conseil d’établissement, exprimé par son président, devrait se baser sur 'optimisation et la mutualisation des
ressources humaines et matérielles, a I'échelle de I'établissement, et la conformité avec les normes pédagogiques

nationales du cycle Licence.

Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations :

Signature et cachet du Chef de I'établissement : Date :

Le Président du conseil d’'université

L'avis du conseil d’université, exprimé par son président, devrait se baser sur I'optimisation et la mutualisation des
ressources humaines et matérielles, a I'échelle de l'université, et la conformité avec les normes pédagogiques

nationales du cycle Licence.

M Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations :

’

Signature et cachet du Président de I'Université : Date :
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Sommaire des descriptifs des modules

Code du module Intitulé du Module N° de la page
M351 Aslaall Aalas¥ls Liall Boa=ll
M352 el 2l 2!
M353 Lol twa] 2aially bl (SN
M354 Lol 1 5,15Y)
M355 Ladl 3, wel)
M356 el Lodaienl] gslall ULy
M357 ¥ oL
M361 Lt glog) 3ligell
M362 Slleall paasll
M363 Sylaadl bged!
M364 JoLad! eudaisg e Liadlg allaeld Ligslall allasd)
M365 Lylaall seaall 3es
M366 peatlly Hlaally Alall 3 dgilall el
M367 ¥ Ul
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I. DESCRIPTION SUCCINTE DE LA FILIERE

Intitulé de la

filiére:

Sleia g Hlaadly 2 !

Université :

g Jo¥ Gzl 2ol

Etablissement:

il dwliadly 4sgilall pglall 208

Nom et Prénom
du

Coordonnateur:

sl olig

Champs
disciplinaires de

lafiliére*:

Sciences Juridiques, Economiques et de Gestion

Domaine *:

Droit et Sciences Politiques ( Ar et Fr)

Discipline *:

Mots clés de la

filiére:

Tronc commun
national (Si

applicable)

Série(s) de
baccalauréat

requise(s) :

Matiéres
principales du

bac:

Langue
principale
d’enseignement

de lafiliére:

ARABE

Mode

d'enseignement:

Présentiel:

Oa

distance:

M Hybride
(Présentiel
eta

distance)

O par

alternance
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Lafiliere prévoit-

O oui
elle une mobilité
Non
des étudiants au
niveau national :
Lafiliere prévoit-
elle une mobilité
des étudiants au O oui M Non
niveau
international :
Lafiliere prévoit-
elle des O oui Non

passerelles :

* Seront choisis d’une liste disponible sur la plateforme
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Il. OPPORTUNITE DE LA FILIERE

2.1.OBJECTIFS ET COMPETENCES AACQUERIR

(Spécifier les objectifs et compétences que doit acquérir le lauréat).

- OBJECTIFS:

oo Bl Billy Ay sLetiadlly sLaally sla Le S (§ Huleadly Zumqrally Zlanl] puredll SIS (e 2l (s
claal (o 0Sa3 @15 « gulls £lozz¥ly soLiazd¥l Laoay 3 JSS Bl ol Aaslanall U5 Lol 3} Hlaslly 6,51 4
bty igslall Jelal s Alall CLudST e Sad Bue Laza¥1 yalglall by dilesll 2gilall oguadl

Ayl galially ealaall 335 uadatlly uleall =Magalls Slleall lalS] Golll opilall Jlms @ Aullal] 4S5
Zt..p_p.&dﬂ ey dﬁl}ﬁ&cﬁ).\ﬂbgﬁ@\ Joadl e in Sy il &QL&A Loy

13 2laslly 2pgslall el calisel Jaall Gadatll (e CagBall oo cliall oSy cLojlgin Lol col LinsST o pd gy (oSl Ida jraing
A ddie (gylaad) Y e Aaslell) Ao gandl lyls¥l G elge 0368l cnalian po Aniye asllsy zolsd dlialid o Hlatiwdlly Hlaally Alall
il 589 3Lalel S 493l8 dige Lol ol Ayl iS, ity glaal) 39 o ollanlly ilgadl cchlazell 8y10) celyaall « Jaad)

Aggslall

- COMPETENCES:

A SLLST GLudS) e oo eS8l (SCay
5oedl ralls ooy aladl cnellaall (po S 3 28 Ladlly 2silal (ealls GLail¥l (po uSod dumd Bllall CLLaSH cilyid yuslas =
letlals Laall alall ol
bty laall Llasl alall N1 @b e 5,uall -
o9 bl e 53080l enlalyally igmally alially Jusloill (e 8,080 2aallss cMlages Slyud cpo Al (e -
Apaidaiilly 2 gilall Logunil]
¢ Jumlgtll e B3]l Agilall Caylaadly s lbaaall GLadST e 8yl caiidly Julsenll e 5yuall-
Baladll Slally soH1 e galasll e 550al ¢ gulaiilly igslall a4 S 1gng 5 yslung Ldblia s 5yuill-
Fale Aamy o] O53aT1 3 (39Sl lylian § lall Aigilall Asmie tdl gy cyusSally JAiadl cilagie (o Hallall (s
Aols Ligmy HLetLadly sLaadl cailsds
Aglaslly dgilall oeedl zoled Adlall Joals -

el ey pasaseiall fuwlally bl Sl zody (0 Adlall (S

2.2.DEBOUCHES DE LA FORMATION :

(Spécifier les débouchés professionnels ou les métiers visés par la formation).
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a5y casllyg C}l}l alald ¢ leiidly slaally duall ol 2slaally Asgslall peedl calisld g‘.n:_‘\ Gl e g8all o AU (4SCas
(o hlaedly ilgadl ey lazedl B5ln) celnall  Jaddl 4 ddas (glaall I e dadlzll) duogandl olylsyl ‘_j ¢ lge u._,,s_zjl mbiae 2o
Agslall ol Ladwdl ooy BlelxellS A 4318 Ao Olal 51 ZLI)L-.LLH iy adlg eyl sl ‘35.

Ill. CONDITIONS ET MODALITES D’ACCES A LA FILIERE

3.1- Conditions et modalités d’accés a la filiére
— Série(s) du diplome de Baccalauréat :
Pour les filiéres ne disposons pas du tronc commun national, veuiller préciser :

— FEffectifs minimales prévus par promotion et modalités d'acces :

—  Promotion:2023-2024 : 300

—  Promotion : 2024-2025 : 300

—  Promotion: 2025-2026 : 300

—  Promotion : 2026-2027 : 300

—  Promotion : 2027-2028 : 300

— Modalités d'accés :

M Etude du dossier

A yisall g aal) & g & JEY) e as) 53 e

M Examen écrit:
M Entretien:
O Autres a spécifier

3.2- Conditions et modalités d’acceés a la filiére par passerelles

- Conditions d accés (Série(s) du dipléme de Baccalauréar et Niveaux requis : Bac+1 /Bac+2):

— Modalités :
O Etude du dossier:
O Examen écrit:

O Entretien:
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O Autresa spécifier:
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IV.

ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

Module Coordonnateur du module
Volume Etablissement Département Etablissement
N Nature Intitulé Nombre de crédits Département d'attache Nom et prénom Grade Spécialité
horaire d’attache d’attache d’attache
Semestre 5
Faculté des Professeur de Faculté des
. Département de Droit Département de
Aalailg Aiuadl Goamll 5 Sciences I'enseignement @'.\.a.ll Ogslall Sciences Juridiques
M351 Disciplinaire 50 privé SALHI OUAFAE - Droit privé
4ylaall Juridiques et supérieur et Politiques
Politiques
Faculté des Professeur de Faculté des
Département de Droit Département de
5 Sciences ARRACH l'enseignement Droit public Sciences Juridiques
M352 Disciplinaire Sladiadlg a4l an& 50 public Droit public
Juridiques et ABDELJABBAR supérieur et Politiques
Politiques
Faculté des Professeur de Faculté des
Département de Droit Département de
Aaiilly G IS 3 Sciences I'enseignement &)oYl peslall Sciences Juridiques
M353 Power Skills - 50 public kejji hassana B Droit public
Lol oiuca]! Juridiques et supérieur et Politiques
Politiques
Faculté des Faculté des
Département de Droit Département de
5 Sciences Professeur habilité Droit publique Sciences Juridiques
M354 Disciplinaire Al U8, 50 public MALIKI AHMED - Droit public
Juridiques et et Politiques
Politiques
Faculté des Professeur de Faculté des
Département de Droit Département de
Disciplinaire 5 Sciences I'enseignement Droit privé Sciences Juridiques
M355 Asaall 8yl vl 50 privé NACIRINOUREDDINE - Droit privé
Professionnalisant Juridiques et supérieur et Politiques
Politiques
Faculté des Faculté des
Département de Droit Département de
Lzl eslall Hlsy) 4 Sciences Professeur habilité Droit publique Sciences Juridiques
M356 Disciplinaire - 50 public MALIKI AHMED - Droit public
Sleall Juridiques et et Politiques
Politiques
Faculté des Faculté des
Département de
. 3 Gestion Sciences Professeur habilité Communication Sciences Juridiques
M357 Langues étrangéres Ayl sl 50 MOATAZ ISSAM - Droit public
Juridiques et et Politiques
Politiques
Total 350 30
Semestre 6
Faculté des Faculté des
Département de Droit Gestion de Département de
5 Sciences ENNOUHI Professeur habilité Sciences Juridiques
M361 Disciplinaire e (g ol 3lised! 50 public I'administration locale Droit public
- Juridiques et ABDELKRIM et Politiques
Politiques
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Département de Droit

Faculté des

Département de

Faculté des

5 Sciences Professeur habilité Droit publique Sciences Juridiques
M362 Disciplinaire Sledeall yoaxll 50 public MALIKI AHMED - Droit public
- Juridiques et et Politiques
Politiques
Faculté des Professeur de Faculté des
Département de Droit Département de
Disciplinaire 5 Sciences I'enseignement Gl Ogslall Sciences Juridiques
M363 &olaadl Jigadll 50 privé SALHI OUAFAE - . Droit privé
Professionnalisant - N Juridiques et supérieur et Politiques
Politiques
Faculté des Professeur de Faculté des
Département de
el Gigslall allasd! 5 Droit privé Sciences I'enseignement Droit privé Sciences Juridiques
M364 Disciplinaire 50 FADIL AICHA Droit privé
Jo Ll eudassig e Lially Juridiques et supérieur et Politiques
Politiques
Faculté des Professeur de Faculté des
Département de Droit Droit privé (droit Département de
4 Sciences EL MASLOUMI I'enseignement Sciences Juridiques
M365 Disciplinaire alaall sgaall 3udes 50 privé commercial) Droit privé
Juridiques et MOUNA supérieur et Politiques
Politiques
Faculté des Professeur de Faculté des
Département de Droit Département de
Aall old Asgilall (peadl 3 Sciences I'enseignement Droit des affaires Sciences Juridiques
M366 Power Skills 50 privé MOSSADEK TARIK - Droit privé
eaidly laally Juridiques et supérieur et Politiques
Politiques
Faculté des Faculté des
Département de
3 3 Gestion Sciences Professeur habilité Communication Sciences Juridiques
M367 Langues étrangéres LYl el 50 MOATAZ ISSAM - Droit public
Juridiques et et Politiques
Politiques
Total 350 30
TOTAL 700 60

*module enseigné en coordination avec le milieu socio-économique
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V.EQUIPE PEDAGOGIQUE DE LA FILIERE

(Tous les intervenants dans la formation y compris les coordonnateurs)

Nom et prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Module d’intervention

Module(s) d’intervention

Activités encadrées

(Cours, TD, TP, AP, autres & préciser)

Volume horaire

Intervenants de |'établisse

ment de domiciliation de la filiere

SALHI OUAFAE - Professeur de | (Al il Département | Faculté des - Ay Aiall Gsiall| Cours spd 50.0 H
I'enseignement de Droit privé | Sciences 4 e TD :pad 50.0 H
supérieur Juridiques et S gl el Encadrement de projets :a
Politiques Encadrement de stages :ax
ARRACH Professeur de | Droit public Département | Faculté des S i)y A ) Aigtl Cours s 50.0 H
ABDELJABBAR I'enseignement de Droit public | Sciences TD zpad
supérieur Juridiques et Encadrement de projets :axi
Politiques Encadrement de stages :ax
kejji hassana Professeur de | g 3! ol Département | Faculté des - dailly Al sSY| Cours :ax 50.0 H
I'enseignement de Droit public | Sciences Lalticuall TD :axd
supérieur Juridiques et Encadrement de projets :axi
Politiques Encadrement de stages :ax
MALIKI AHMED - Professeur Droit publique Département | Faculté des S A AN ) Cours :pad 50.0 H
habilité de Droit public | Sciences - bbiall [gial UaY| TD sped 50.0 H
Juridiques et el Encadrement de projets :p2i 50.0 H
Politiques - (el jpandl Encadrement de stages :ax
NACIRI NOUREDDINE | Professeur de | Droit privé Département | Faculté des - Aisall 5 jhaaal) Cours :aad 50.0 H
- I'enseignement de Droit privé | Sciences TD :pxd
supérieur Juridiques et Encadrement de projets :ax
Politiques Encadrement de stages :ax
MOATAZ ISSAM - Professeur Communication Département | Faculté des - Aial) clall) Cours :pxi 44.0H
habilité de Droit public | Sciences - Apial) clall) TD :px 44.0H
Juridiques et
Politiques
ENNOUHI Professeur Gestion de | Département | Faculté des - St b gl (3hsall | Cours s 50.0 H
ABDELKRIM habilité I'administration locale de Droit public | Sciences TD :axi
Juridiques et Encadrement de projets :a
Politiques Encadrement de stages :ax
FADIL AICHA Professeur de | Droit privé Département | Faculté des - aall  gilal s Cours :axd 50.0 H
I'enseignement de Droit privé | Sciences Jabudl alalig aalially | TP zans
supérieur Juridiques et Encadrement de projets :a
Politiques Encadrement de stages :ax
EL MASLOUMI | Professeur de | Droit privé (droit | Département | Faculté des - Ay el agial) gl Cours :ax 50.0 H
MOUNA I'enseignement | commercial) de Droit privé | Sciences TD :axi
supérieur Juridiques et Encadrement de projets :a
Politiques Encadrement de stages :ax
MOSSADEK TARIK - Professeur de | Droit des affaires Département | Faculté des - Alal) 13 A5 @AY ¢galf Cours zand 50.0 H
I'enseignement de Droit privé | Sciences spadill g el TD :p2d
supérieur Juridiques et Encadrement de projets :a
Politiques Encadrement de stages :ax

13/




Intervenants d’autres établissements de |'université dont releve la filiére

Intervenants externes a ['université dont reléve lafiliére, appartenant a d’autres établissements de formation

(Joindre leurs CV et leurs documents d’engagement)

Intervenants du secteur économique, social et culturel

(Joindre leurs CV et leurs documents d’engagement)
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l. MOYENS MATERIELS ET NUMERIQUES NECESSAIRES A LA MISE EN (EUVRE DE LA

FILIERE

Moyens disponibles Moyens prévus*

) e g AriSa g il yaa g e (e KL 30 ga gl Cilaxall JS

* Joindre lettre d’engagement
Il. PARTENARIAT ET COOPERATION

1. Partenariat académique (Joindre les conventions de partenariat en relation avec la filiére)

L . Nature et modalités du
Institution Partenaire

partenariat
2. Partenariat avec le secteur social, économique et culturel (Joindre les conventions de partenariat en relation avec la filiére)
Institution Partenaire Domaine d’activité | Nature et modalités du partenariat
. ) sl
G A 4y pasl) AUS gl saadl) Jlaa il

L"_a\)..\il\

Sl ) Jals
S gall g ggad) ulaall | BAG Jueed) s - 1)
ldaw sl g pad)

Sl ) Jals 5 o o<l
Joanll il gl) (ulaall adl oy giLall

3. Autres partenariats (Joindre les conventions de partenariat en relation avec Iafiliére)

Institution Partenaire Domaine d’activité Nature et modalités du partenariat

I1l. MOBILITE DES ETUDIANTS

Préciser le(s) semestre(s) concerné(s), les conditions et les modalités d’organisation, d’évaluation et de validation

IV. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module M351

Intitulé du module Aylaall Aalaslly Agisall Gyanll
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Ll Aalai¥ly dipall Sgdall

Département d’attache du module

Département de Droit privé

Nom et Prénom du Coordonnateur :

Semestre de programmation du
module

Nature du module

Disciplinaire

Nombre de crédits

5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les module(s) requis

il 0 Aalall 4y lat)

La=ll ) gilall
pour suivre ce module et le semestre @I O
correspondant)
Langue(s) d’enseignement - ARABE
O Présentiel | O A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui ¥ Non
de la mobilité au niveau national
Le Module' .es’t dlsRense c'ians le c‘adre O Oui & Non
de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

@ Cpale llall Jea ) 32 51l Cangs:
Liall (3 iall (ot Lad Y i

- Ll ye el e dsdadl \a\aﬁjﬁﬁl\e@wg,&ﬂ\

- @A\u:u il e oSl
BERANE R PN

- Al Agiall (5 il

- L) oS il

Ay lall i) ity La Lo
- ) (g tal) SUail Jlad) Y
- o rally g laall dadaiy)

* & ganll ozl )

* i) ‘5;4:\)\

* eyl ‘;a.'a\‘)\

* 25l oLall el

* 40 gall alal) el

* alall e Leall Gl

* aldll eleall dllal)
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3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS
(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

Cila 3 dalad) &y ylail)

COMPETENCESAACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
A )eal) dadaiy) Calide o aadll

Lial) 5k (b il s Bl el Jaindl i) 0t S

4.VOLUME HORAIRE

=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 0 0 6
VOLUME
HORAIRE
607% 287% 0% 0% 127%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutéot : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o0 REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 373 12.5 0

% 257% 0%
Pourcentage % s >

“INe doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE
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FOURNIR UNE DESCRIPTION DETAILLEE DES ENSEIGNEMENTS [T/OU ACTIVITES DU MODULE (COURS, TD, TP, ACTIVITES PRATIQUES, )

V) ) saall: Ayl 5 siall:

- Laiadl il sl e ddidaal) cilay il
- CAAJ\ O @;_)ﬂ\

- AL aY) il (3 g8all

- Al dipall (9 il

- Al S

A )il Akl G ) gl

- el (g aall HUaill alall UaY)
- o rally g jlaad) dadaiy)

* & gaall ol )

*Lﬂ:\ﬂ\ L_s""")\

* u-nLlagf\ cs‘."‘)i

4 gall Alall llal)

* 40 all jalal) Gllal)

* alall e leall Gl

* alall eleal) elld)

6. DIDACTIQUE DU MODULE

INDIQUER LA METHODOLOGIE D’ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Ul e
KPR
Azl alSall g il ) Al e galedll
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

g j\Bad) Aakaiy) g Lilal) g g8a)

contrdle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

TP

O 0 8 N ™

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

2. NOTE DU MODULE

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

21/




SALHI
Coordonnateur

OUAFAE -
pédagogique
du module

Professeur de
I'enseignement

supérieur

el ¢y ilall

Département

de Droit privé

Faculté des
Sciences
Juridiques et

Politiques

Cours : az

TD a2
Encadrement
de projets : o=
Encadrement

de stages :x

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M352

Intitulé du module

Shatia¥ly Al Al 2l

22/




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Shakia¥ly Al A1 2]

Département d’attache du module

Département de Droit public

Nom et Prénom du Coordonnateur :

Jlallae G e

Semestre de programmation du
module

Nature du module

Disciplinaire

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques

(Indiquer le ou les module(s) requis
pour suivre ce module et le semestre
correspondant)

SOy el 8 G sanll 331 jall 5 il Sl

Langue(s) d’enseignement - ARABE
O Présentiel | O A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui ¥ Non
de la mobilité au niveau national
Le Module est dispensé dans le cadre O Oui & Non

de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

VLY 5 Lelilu g 5 4u88Y) Lgianada 5 ) il dlae ) Abies Wale adUall Jead 3as o)) Cangs
DL aan B Al 505 el Adari pall dplaall g 4l 3l 5 40 53Lal

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

Bl e 8 Fua geal) 38all 5 il Slac)

23/




COMPETENCESAACQUERIR
(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

e Adoay Tangl 5 eyl s Jaadil aa b (g Sl WLl (o o 1 5 5 308l Jidatl

4.VOLUME HORAIRE

=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 o 0 6
VOLUME
HORAIRE
607% 28 7% 0% 0% 127%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutot : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o0 REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

£33

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 37°5 12,5 0

% 25% 0%
Pourcentage % 7 >

“INe doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

By el b dua sanl) 381 5all 5l il dlac

6. DIDACTIQUE DU MODULE

24/



INDIQUER LA METHODOLOGIE D’ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

sl
RN

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION

Jwﬁu\l\‘g a,,\-_ﬂﬂ\ ;\-‘t.-.\.gﬂ\

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale

M Devoir

M Epreuve orale

O TP

O Activités pratiques

25/



2. NOTE DU MODULE

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

Coordonnateur
pédagogique

du module

ARRACH
ABDELJABBAR

Professeur de
I'enseignement

supérieur

Droit

public

Département
de Droit

public

Faculté des
Sciences
Juridiques et

Politiques

Cours : ax

TD a2
Encadrement
de projets : ax
Encadrement

de stages :ax

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

26/




N° d’ordre du module M353

Intitulé du module Lol utiuwall Bpaially el 61

27/




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module
Lol utuad) Aaiidly Gl €1
Département d’attache du module
Département de Droit public
Nom et Prénom du Coordonnateur : Laa a8
Semestre de programmation du
module >
Nature du module Power Skills
Nombre de crédits 3
Prérequis pédagogiques il gl ol i) alae )
(Indiquer le ou les module(s) requis i s ’
pour suivre ce module et le semestre
correspondant)
Langue(s) d’enseignement - ARABE
O Présentiel | O A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui ¥ Non
de la mobilité au niveau national
Le Module' .es’t dlsRense c'ians le c‘adre O Oui & Non
de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

oo LDl 5 el Sl il ) Aaliiall (il 580 (pe lldall (a8 ) ) g

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS
(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

b ol all alae)

28/



COMPETENCESAACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
Aol il gall e oSl

ol vtoeal) Auaml) Cainal (pe oSl

rexdll g laall Al A83e e oSl

4.VOLUME HORAIRE

=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours D TP " connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 0 0 6
VOLUME
HORAIRE
607% 287% 0% 0% 2%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutdt : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 375 12.5 0

% 25% 0%
Pourcentage % s >

“INe doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

28.00513.035 12.035 11.03 &l A4l Alatall ol gl Al o -
Aol xiusall dpaiill g 33001 ik 5 (300 36y 9912 LY 8l A 0 -
A sall G yral) el 1) g Aalyioeal) dpatill Calaaf -

A8l a8 Aol xiusal) dpaiil 5 Al (il 8 -
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Ghlialls laiall ) 8l 5 alialls glaiall ¢y 36l 5 Jaludly lasial) () sl 5 g bl oy a1 cliaa (il 3
clally sleiall () 5ilall 5 Apenall

6. DIDACTIQUE DU MODULE

INDIQUER LA METHODOLOGIE D'ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

sl

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION

deaf dhwal) Apaiil) g Ainl)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

contréle):

M Test écrit

M Epreuve orale

30/



O TP

M Devoir

M Epreuve orale

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

Coordonnateur
pédagogique

du module

kejji

hassana

Professeur de
I'enseignement

supérieur

G Gl

Département

de Droit public

Faculté des
Sciences
Juridiques et

Politiques

Cours : a2

TD :ax
Encadrement
de projets : ax
Encadrement

de stages :a

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

31/




DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module M354

Intitulé du module Al A 515!

32/




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

EMEIFRY

Département d’attache du module

Département de Droit public

Nom et Prénom du Coordonnateur :

daa) gﬁu

Semestre de programmation du
module

Nature du module

Disciplinaire

Nombre de crédits 5
Prér'equis pédagogiques ] G & i)
(Indiquer le ou les module(s) requis
pour suivre ce module et le semestre
correspondant)
Langue(s) d’enseignement - ARABE
O Présentiel | O A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui ¥ Non
de la mobilité au niveau national
Le Module est dispensé dans le cadre O Oui & Non
de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

pe Al dag yall VKA ¢ Al il 5 oY) andaii cadluls Lale Calldall Jaad 32 gl Caags
& el G dilae et e g AUk 4plss) dal]

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

@Y gl

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

33/




4.VOLUME HORAIRE

®=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours D TP " connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 0 0 6
VOLUME
HORAIRE
60% 28 % 0% 0% 12%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o0 REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 375 12.5 0

% 25% 0%
Pourcentage % s >

“)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

:E.J;}” JJ\AA

Alaall 3 yid JOA cdlaal) Jad e - dadll) i) < yall DA Qi yxall :\:\._1\)3\ 5 ylay) @JU -
)oY ) SO Al e Al 5 Ay Hal)

( 1962-2011)@)&4&\ 45"):‘5\ e.\la.ﬂﬂ L.,S,)Ji“‘ﬂ\ B

(@M\ ez\:ﬁ‘:ﬁﬂ\ cg\:\sw;Y\} E\JJL\A.IQY‘ ‘3\,3)\.3}!\ Cilaaaall ) PP L";I\Jﬂ\ c.dasﬂ\

Al e ldia¥ly Ll Glaaaall ¢y lay) Glaasadl) ASleall 5 oY) audadil) )
(. Al
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AUzl ) alaall) A el el iany o U e A il S a0 i clipdas -
(o2 A Sl 2da) sl i) il s all o JLal) oLl ¢ gl

- Y o AlLanl) A gll/Agal) s giua Ao ) (I AN S AU alaT cilalar)

6. DIDACTIQUE DU MODULE

INDIQUER LA METHODOLOGIE D’ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION

Ll 30 5_y)

Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale

35/



M Devoir
M Epreuve orale
O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement
prénom

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

MALIKI Professeur Droit Département Faculté des
AHMED -

Coordonnateur
i . habilité publique de Droit public | Sciences
pédagogique
Juridiques et

du module
. " Politiques

Cours : a2

TD a2
Encadrement
de projets : ax
Encadrement

de stages :ax

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

36/




DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module M355

Intitulé du module ol 3lausll

37/




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Aol B laseall

Département d’attache du module

Département de Droit privé

Nom et Prénom du Coordonnateur :

Sl ygd é‘)mml

Semestre de programmation du
module

5

Nature du module

Disciplinaire Professionnalisant

Nombre de crédits

5

Prérequis pédagogiques

(Indiquer le ou les module(s) requis
pour suivre ce module et le semestre
correspondant)

(Sl ada
3 siall g il I Aalall 4y lat)

Langue(s) d’enseignement - ARABE
O Présentiel | O A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui ¥ Non
de la mobilité au niveau national
Le Module' .es’t dlsRense c'ians le c‘adre O Oui & Non
de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

aSlaall ) & galll e pal V) (St A A g3l Al 51y e 2l Gt 30m 0 i
& sl a5 ol e VI AS Al laac) 8 @l ati Y dgiaal 3kl g daidl)
o..l...\éﬁjes;j\ J}Mupéjwh@mmtgpﬂ\ u;\.m.ajw\ )

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

gihzﬁl\ ksl
3 siall 5 il 0 Aalall 4y Jatl)

38/




COMPETENCESAACQUERIR
(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4.VOLUME HORAIRE

®=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours D TP " connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 0 0 6
VOLUME
HORAIRE
60% 28 % 0% 0% 12%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un

travail de terrain, un projet un stage etc.

o0 REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 375 12.5 0

75% 25% 0%

Pourcentage %

“INe doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

el dg i i d V) ) )

* lpailiad 5 (5 el Lala

*leda g g (5 seall apud

* bkl

*e sl

s lall gt (5 503 Clia guad (G ) gadl)
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

INDIQUER LA METHODOLOGIE D’ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION
daal) 5 aall

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contréle):

M Test écrit

M Epreuve orale

Devoir

Epreuve orale

TP

O 0 8 ™

Activités pratiques

40/



2. NOTE DU MODULE

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

Coordonnateur
pédagogique

du module

NACIRI
NOUREDDINE

Professeur de
I'enseignement

supérieur

Droit privé

Département

de Droit privé

Faculté des
Sciences
Juridiques et

Politiques

Cours : a2

TD a2
Encadrement
de projets : ax
Encadrement

de stages : ax

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

41/




DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module M356

Intitulé du module @l eadl ladaill Ggilall oY)

42/




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module
G seadl Iaglaserll igilall syl

Département d’attache du module
Département de Droit public

Nom et Prénom du Coordonnateur : daa) Sl

Semestre de programmation du

module >

Nature du module Disciplinaire
Nombre de crédits 4

Prérequis pédagogiques b gl il il e

(Indiquer le ou les module(s) requis | -
. Y aadal)
pour suivre ce module et le semestre @I

correspondant)

Langue(s) d’enseignement - ARABE

O Présentiel | O A M Hybride O Par

distance* Alternance
Mode d'enseignement :

Le module est dispensé dans le cadre O Oui ¥ Non
de la mobilité au niveau national

Le Module est dispensé dans le cadre

e 2 . . . O Oui M Non
de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

L 5 dalaial) jlalisall g 1 el Japdadiill dabaiall (40 g8l (e calldall (pSiad ) Bas gl Cags
Ll gl (g0 Jsad Al CVIKEY g 4 Al W T 5 jpanl

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS
(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

sl il alae)
Y aalaiil

COMPETENCESAACQUERIR
(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

43/




4.VOLUME HORAIRE

®=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours D TP " connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 0 0 6
VOLUME
HORAIRE
60% 28 % 0% 0% 12%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét :
travail de terrain, un projet un stage etc.

o0 REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel

A distance

Par alternance

VOLUME HORAIRE

12.5

Pourcentage %

257%

0%

“)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Risgl aanad s Al 3

el aladill 4 LA aa) el
Drandl) g Calaal g palican g gudail) (3Uas
3 5l L T 5 Lo 288) gall g yaanill 515 alac) jlalise
e HY) Al g rantll 336
Deail) adbiat g Slaladia 281 Adadi jall G grall

un
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

INDIQUER LA METHODOLOGIE D’ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

U_se
<l sl
gl alSal <l ) 3l e glal)

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION

(o) pand) Tapladill 3 giAY) Uay)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contréle):

M Test écrit

M Epreuve orale

M Devoir

M Epreuve orale

O Tp

45/



O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement
prénom

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

MALIKI Professeur Droit Département Faculté des
AHMED -

Coordonnateur
i . habilité publique de Droit public | Sciences
pédagogique
Juridiques et

du module
. " Politiques

Cours : a2

TD a2
Encadrement
de projets : ax
Encadrement

de stages :ax

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module M357

Intitulé du module ¥l el

47/




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Al olall)
Département d’attache du module

Gestion
Nom et Prénom du Coordonnateur : plac Hxa
Semestre de programmation du 5

module

Nature du module

Langues étrangéres

Nombre de crédits

3

Prérequis pédagogiques

(Indiquer le ou les module(s) requis
pour suivre ce module et le semestre
correspondant)

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue frangaise B1 t insister sur I'autonomie et
I'indépendance linguistiques et communicationnelles afin qu’il
puisse communique de facon claire dans des situations variées
et avec un enchainement logique.

Un programme de formation proposé par la plateforme
permettra de travailler et d’approfondir toutes les compétences
et connaissances linguistiques de la langue. Toutes les activités,
ressources et exercices de la méthode y sont présents,
permettant de lier intimement compréhension et production.

Elément 2 : Langue Anglaise

- Indefinite Eronouns: everyone/anyone. Had
better/ought to

- past simple versus past continuous.
- Second conditional- | wish

- Giving advice to network members

- Speaking about saving energy localy
- Speaking about imaginary situations
- Accepting and refusing jobs

- Write an email to a friend about net ethics
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- Writing a paragraph about saving energy

- Reading interview / text between boss and job
applicant

Reading an article about women’s rights and duties

Langue(s) d’enseignement - ARABE

O Présentiel | O A M Hybride O Par

distance* Alternance
Mode d'enseignement :

Le module est dispensé dans le cadre O Oui

e ; M Non
de la mobilité au niveau national

Le Module est dispensé dans le cadre

e 2 . . . O Oui M Non
de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Elément 1: Langue francaise

Les cours de langue francaise vise a développer des compétences de compréhension et d’analyse
des points essentiels d’une discussion familiére, relative a I’'université et aux loisirs.

Elément 2 : Langue Anglaise

Learners can communicate essentials ideas with some confidence on familiar topics. Timing: 3 hours
per Unit, 15 hours to accomplish B1 level.

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS
(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

Elément 1: Langue francaise
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Le cours de langue frangaise B1 t insister sur I'autonomie et I'indépendance linguistiques et
communicationnelles afin qu’il puisse communique de facon claire dans des situations variées et avec
un enchainement logique.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et d’approfondir
toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue. Toutes les activités, ressources
et exercices de la méthode y sont présents, permettant de lier intimement compréhension et
production.

Elément 2 : Langue Anglaise

Indefinite pronouns: everyone/anyone. Had better/ought to

- past simple versus past continuous.

- Second conditional- | wish

- Giving advice to network members

- Speaking about saving energy localy

- Speaking about imaginary situations

- Accepting and refusing jobs

- Write an email to a friend about net ethics
- Writing a paragraph about saving energy

- Reading interview [ text between boss and job applicant

- Reading an article about women’s rights and duties

COMPETENCESAACQUERIR
(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4.VOLUME HORAIRE

=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
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Evaluation des

Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )
compétences

30 14 0 0 6
VOLUME
HORAIRE

60 % 28% 0% 0% 127%

Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutot : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 375 12.5 0

75 % 25% 0%
Pourcentage % > >

“INe doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Elément 1: Langue francaise

1. Compétence langagiére : Rédiger un compte rendu d’'un document sonore

v’ Compétence pragmatique (Objectif communicatif) :
Faire le commentaire d’un document audio
v' Compétence linguistique :
-Lexicale : en relation avec le theme.
-Grammaticale : Discours indirect au passé.
v" Compétence sociolinguistique et socioculturelle : Techniques du compte rendu.

v Activités langagiéres : écrites (restitution écrite d’un document audio/vidéo/conférence)
et orale (demander des renseignements : jeu de rdles ou sorties médiatheques).

2. Compétence langagiére : Comprendre les techniques et les structures de I’exposé oral

v Compétence pragmatique : savoir exposer a ’oral, savoir décrire une image.
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v Compétence linguistique
-Lexicale : description de I'image : portrait, paysage, localisation.
-Grammaticale : Amorces pour évoquer le souvenir.

v" Compétence sociolinguistique et socioculturelle : les gestes, le non-verbal.

v Activités langagiéres : orales (jeux pour travailler la voix, les gestes, etc.), écrites (ex.
d’écriture créative).

3. Compétence langagiére : savoir repérer et construire la structure d’un article.

v’ Compétence pragmatique : les types de texte, savoir repérer les idées principales dans
un texte, savoir rédiger un paragraphe, etc.

v’ Compétence linguistique :
-Lexicale : lexique de la presse, des médias.

-Grammaticale : ponctuation, le paragraphe, les types de texte, la nominalisation, le
passif ou rappel de I'indicatif.

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : la presse.

v' Activités langagiéres orales (CO d’une revue de presse), écrites (rédiger une revue de
presse a partir de 3 journaux du méme jour...).

4. Compétence langagiére : Raconter un événement
v’ Compétence pragmatique :
Savoir raconter un événement.
v Compétence linguistique :
-Lexicale :
-Grammaticale : Temps du passé, marqueurs temporels.
v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : schéma narratif.

v Activités langagiéres : écrites (faire un commentaire personnel destiné a étre publié dans
un forum sur internet), orale (Raconter événement d’aprées une photo).

5. Compétence langagiére : rédiger des lettres
v Compétence pragmatique : savoir rédiger une lettre officielle.
v' Compétence linguistique :

-Lexicale : formules de salutations, adjectifs mélioratifs
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-Grammaticale : Conditionnel, subjonctif aprés bien que, gérondif, indicateur temporel.

Compétence sociolinguistique et socioculturelle : lettre officielle.

v Activités langagiéres : écrites (rédiger une lettre de motivation au choix, demande
d’informations pour un stage).

études et projets personnels.

v Compétence linguistique :

6. Compétence langagiére : s’ouvrir sur le monde extérieur

v Compétence pragmatique : s’installer dans un pays étranger pour les études, parler de ses

-Lexicale : caractériser un lieu de vie, exprimer des sentiments par rapport a un lieu,
lexique des professions...

-Grammaticale : exprimer des souhaits et des intentions / formuler une demande,
échanger des informations au téléphone. Subjonctif pour exprimer des sentiments

Compétence sociolinguistique et socioculturelle : les marques du francais familier a I'oral.

v Activités langagieres : orales (comprendre les démarches administratives a travers
des conversations téléphoniques, écrites (rédiger une lettre formelle).

Elément 2 : Langue Anglaise

Receptive Skills

Productive Skills

Themes L Vocabular Grammar . o
Listening / y Speaking Writing
Reading
Watching TV Indefinite . .
program/ Tweet — privacy- ronouns: Write an email
Social | conversation / login P setuy- ever ong/an one. Giving advice to|to a friend
Networking | reading  about g P Y yone. network members | about net
. scroll- surf- browe | Had better . ought .
Social to ethics
networking
)j,\(/)?:ﬁ:r?wlenn%af T\; Verbs to talk about May/might/will Writing a
Energy Readin gbout energy/ turn off/ | for predictions + | Speaking about paragraph
Saving the wags to save daylight/unplug | Conditional I, | saving energy localy | about  saving
Y energy electronics unless energy
L . past simple versus Write Sh?”
Listening to | Innovation - : paragraph with
. X past continuous. . ;
conversation /| device - Speaking about | topic sentence
Technology | reading  about | breakthrough - S d imaginary | about the
technology | indispensable  — ditional econl situations | effects of
development collocations | ¢onditional--— technology on
wish life.

53/




Readin an | Independence Write a
ading P Word formation: , paragraph
Women | article about | empowerment  — Talk about women’s

. , . . verbs to nouns and about how to

and society | women’s rights | emancipate — free- S status locally -
. adjectives maintainhuman

and duties workplace .
rights globally.
Reading | Application - Write a
interview / text | advertisement — | The passive past | Accepting and paragraph
Job market -
between  boss | salary — wages — and present refusing jobs | about  dream
and job applicant hire — fire job
6. DIDACTIQUE DU MODULE

INDIQUER LA METHODOLOGIE D'ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION

Calatl)
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controle):

P

O 0 8 B F

Devoir

M Test écrit

Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

2. NOTE DU MODULE

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

Coordonnateur
pédagogique

du module

MOATAZ
ISSAM -

Professeur

habilité

Communication

Département

de Droit public

Faculté des
Sciences
Juridiques et

Politiques

Cours : a2
TD :p2

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module M361

Intitulé du module Sbetiadll ool Ll
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module
Slelia alogd! (3lised!

Département d’attache du module
Département de Droit public

Nom et Prénom du Coordonnateur : PER g i
Semestre de programmation du 6
module
Nature du module Disciplinaire
Nombre de crédits 5
Prérequis pédagogiques Sl s i gl ) il dlac)
(Indiquer le ou les module(s) requis i
pour suivre ce module et le semestre
correspondant)
Langue(s) d’enseignement - ARABE
O Présentiel | O A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui ¥ Non
de la mobilité au niveau national
Le Module' .es’t dlsRense c'ians le c?dre O Oui & Non
de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

JLA:;L.N\ Gluaies d:d;: YA e L.,SJIA’J‘ ‘)w.wm ém_}d\j ‘;s_,.ﬂﬁ\ ‘)LL:X\ ‘_As FIIN| &v\.k‘\ &.A! BA;JI\ PRY Y AV
bl

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR
LES PREREQUIS
(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

D g il gl ) alae

COMPETENCES A ACQUERIR
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(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4.VOLUME HORAIRE

®=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours D TP " connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 0 0 6
VOLUME
HORAIRE
60% 28 % 0% 0% 127%
Pourcentage %

1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o0 REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 375 12.5 0

% 25% 0%
Pourcentage % s >

' Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

FOURNIR UNE DESCRIPTION DETAILLEE DES ENSEIGNEMENTS ET/OU ACTIVITES DU MODULE (COURS, TD, TP, ACTIVITES PRATIQUES, ......).
R PR O
B R
MU B P COVE. R

6. DIDACTIQUE DU MODULE

INDIQUER LA METHODOLOGIE D'ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...
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7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION

i b gl glisall

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contréles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

M Test écrit

M Epreuve orale

M Devoir

M Epreuve orale

O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE
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12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement
prénom

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

ENNOUHI Professeur | Gestion de Département Faculté des
ABDELKRIM

Coordonnateur
i . habilité ['administration | de Droit public | Sciences
pédagogique
locale Juridiques et

du module .
Politiques

Cours : az

TD a2
Encadrement
de projets : ax
Encadrement

de stages :ax

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module m362

60/




Intitulé du module

Glebeall paatl!
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Slebeadl soadd!

Département d’attache du module

Département de Droit public

Nom et Prénom du Coordonnateur :

daa) gﬁu

Semestre de programmation du
module

Nature du module

Disciplinaire

Nombre de crédits 5
Prérequis pédagogiques il ol ) dlae )
(Indiquer le ou les module(s) requis Al il 3 Hlay)

pour suivre ce module et le semestre
correspondant)

i) 5 Al i Al

Langue(s) d’enseignement - ARABE
O Présentiel | O A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui & Non
de la mobilité au niveau national
Le Module. .es’t dlsp.ense (?ans le c'adre O oui & Non
de la mobilité au niveau international

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

S s ot anll ypanl) Shlosss ST 38 pea (o LI (5 ) 5o S i
o) ALY it 5 i) aidi s 3Sd) e sanall 5 3y liall il jadlly Al
el 2 g a9 A jally ddadi yall 4 gilal) CilLuiataall

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

b sl Gl il alae

agl ) 5 1oy
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i) 5 Al il Al

COMPETENCESAACQUERIR
(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4.VOLUME HORAIRE

=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 o 0 6
VOLUME
HORAIRE
607% 28 7% 0% 0% 127%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutot : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o0 REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | © 0 o

0% 0% 0%
Pourcentage %

“INe doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

A e ganall 5 4 ad) el

- £

-
ol prell s A gl pas -
paxdill @) a9 A all
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

INDIQUER LA METHODOLOGIE D'ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION

lan) gaxil

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contréles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale

M Devoir

M Epreuve orale

O Tp
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O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement
prénom

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

MALIKI Professeur Droit Département Faculté des
AHMED -

Coordonnateur
i . habilité publique de Droit public | Sciences
pédagogique
Juridiques et

du module
. " Politiques

Cours : a2

TD a2
Encadrement
de projets : ax
Encadrement

de stages :ax

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module M363

Intitulé du module Gliadl Lagadl!
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module
Slaall Jogaill

Département d’attache du module
Département de Droit privé

Nom et Prénom du Coordonnateur : sldy Allal)

Semestre de programmation du

module 6

Nature du module Disciplinaire Professionnalisant
Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques s laal)  gildl)

(Indiquer le ou les module(s) requis T il Aadai ! « el 3 i)
pour suivre ce module et le semestre 2 Vs Rl G5

correspondant)

Langue(s) d’enseignement - ARABE

O Présentiel | O A M Hybride O Par

distance* Alternance
Mode d'enseignement :

Le module est dispensé dans le cadre O Oui

e ; M Non
de la mobilité au niveau national

Le Module est dispensé dans le cadre

e 2 . . . O Oui M Non
de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

6&}3’\@)@\&\)&3’“Y\wuﬁjusw\;\‘)ﬂ@}aﬂ\djujﬁ_}\_)\.yuuﬁ\ww\U:\SAE‘_A!BJAJMAMUJQJ

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS
(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.
Ao laad) Aadai¥l 5 Al (5 gaall

COMPETENCESAACQUERIR
(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

67/




4.VOLUME HORAIRE

®=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours D TP " connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 0 0 6
VOLUME
HORAIRE
60% 28 % 0% 0% 127%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o0 REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel

A distance

Par alternance

VOLUME HORAIRE

12.5

Pourcentage %

257%

0%

“)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

FOURNIR UNE DESCRIPTION DETAILLEE DES ENSEIGNEMENTS ET/OU ACTIVITES DU MODULE (COURS, TD, TP, ACTIVITES PRATIQUES, ......).

- ) el 5 gl LY

- s all sl g e
- Ay ) g il Al

- e laia ¥l oSl
- oY) Sl

- ot eleall Cala gl e

6. DIDACTIQUE DU MODULE
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INDIQUER LA METHODOLOGIE D’ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION
‘é‘)@\ Jugadl)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contréles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale

Devoir

Epreuve orale

TP

O 0 8 N

Activités pratiques
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2. NOTE DU MODULE

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

SALHI
Coordonnateur
OUAFAE -

pédagogique

du module

Professeur de
I'enseignement

supérieur

(Haall ¢ gilal)

Département

de Droit privé

Faculté des
Sciences
Juridiques et

Politiques

Cours : az

TD a2
Encadrement
de projets : ax
Encadrement

de stages :ax

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M364

70/




Intitulé du module

Jo Ll ety il alliall igslall alla]
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

oLl ey e Lially allield igilall allacl)

Département d’attache du module

Droit privé
Nom et Prénom du Coordonnateur : il Jusad
Semestre de programmation du 6

module

Nature du module

Disciplinaire

Nombre de crédits 5
Prérequis pédagogiques < )\%’d‘ Eandl
(Indiquer le ou les module(s) requis byl

pour suivre ce module et le semestre
correspondant)

Lol vieual) il g Al

Langue(s) d’enseignement - ARABE
O Présentiel | O A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui & Non
de la mobilité au niveau national
Le Module. .es’t dlsp.ense (?ans le c'adre O oui & Non
de la mobilité au niveau international

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

S aal aad aa el daludl 5 alliall 5 aaliall alaial) 353l alail) e Ca el (e dllall ¢Sl s gl) 028 Caags

il L)

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

‘_5)\331\ L-\SA_\X.; Al)
)

el ineal) paiill 5 Ayl

COMPETENCES A ACQUERIR
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(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4.VOLUME HORAIRE

®=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours D TP " connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 0 0 6
VOLUME
HORAIRE
60% 28 % 0% 0% 12%
Pourcentage %

1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o0 REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 375 12.5 0

% 25% 0%
Pourcentage % s >

“)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

paliall gy aliall 5 gilal) audasil)

- Jaludl adas

i) dlen 5 paliall 5 i)

- Cju‘} PL\A‘ ‘):ﬂ‘u d}d&l‘ a..m\‘).l
- vaiil B ‘)SAJ\J Jaiay) Bty

- Laaaiall o gl Gl
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

INDIQUER LA METHODOLOGIE D’ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

Jalidl g CJLL\H 4;-")-"&3‘ aulaii]

- Jaludl ada

Al e palid 5 (i
TR IIRTAT- S W

© il il S (i
- Lpaniall o sm ) il

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION

Jalual) alai g aaliall g alliall i gilhl) AUl

Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)
M Contréles continus : coefficients de pondération (1/2)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

contréle):

M Test écrit

M Epreuve orale
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O TP

M Devoir

M Epreuve orale

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

Coordonnateur
pédagogique

du module

FADIL
AICHA

Professeur de
I'enseignement

supérieur

Droit privé

Département

de Droit privé

Faculté des
Sciences
Juridiques et

Politiques

Cours : a2

TD :ax
Encadrement
de projets : ax
Encadrement

de stages :a

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module M365

Intitulé du module laadl spaall Gidgs
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Wyl sgaall Gadss

Département d’attache du module

Département de Droit privé

Nom et Prénom du Coordonnateur :

e st

Semestre de programmation du
module

Nature du module

Disciplinaire

Nombre de crédits 4

o , ol ol
Ii’lre;.eqmslpedalgoglqu:;.sI ' Lﬁ)@\ B gasl)
(Indiquer le ou les module(s) requis Tall 3 gia)

pour suivre ce module et le semestre
correspondant)

3 sindl 5 il 5V () 538

Langue(s) d’enseignement - ARABE
O Présentiel | O A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui ¥ Non
de la mobilité au niveau national
Le Module' .es’t dlsRense c'ians le c?dre O Oui & Non
de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Al F Al o) gy jlaall il eail) 38555 8 AR A 8 (3Ll UK Lale LRI Jaa ) 33 g g

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

okl gl
L.,S,)M‘ .k.\s;.d'”' i}

il (3 8a1)
3giall g e VI () i
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COMPETENCESAACQUERIR
(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4.VOLUME HORAIRE

®=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours D TP " connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 0 0 6
VOLUME
HORAIRE
60% 28 % 0% 0% 12%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o0 REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 375 12.5 0

% 25% 0%
Pourcentage % s >

“INe doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

A el a3 55 3ok Y sl

- w2 gall
i a2 gl

- o1 A 3 i)
3.,3)\3:)\ Ix_ut;\]\ J}ﬁd\ ‘;11:\1\ ‘)M\

6. DIDACTIQUE DU MODULE
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INDIQUER LA METHODOLOGIE D’ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION

4 ad) agial) (34

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contréles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O O O 0O 0O

Activités pratiques
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2. NOTE DU MODULE

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

EL
Coordonnateur

MASLOUMI

pédagogique MOUNA

du module

Professeur de
I'enseignement

supérieur

Droit privé
(droit

commercial)

Département

de Droit privé

Faculté des
Sciences
Juridiques et

Politiques

Cours : az

TD a2
Encadrement
de projets : ax
Encadrement

de stages :ax

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M366

8o/




Intitulé du module

oaidlg yLaatl Aladl o3 augslal) el
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

el yLaadly Alall 13 Awgilall oyl

Département d’attache du module

Département de Droit privé

Nom et Prénom du Coordonnateur : duth (juaa
Semestre de programmation du 6

module

Nature du module Power Skills
Nombre de crédits 3

Prérequis pédagogiques gJ‘A.JS\ O 53l

(Indiquer le ou les module(s) requis
pour suivre ce module et le semestre
correspondant)

@L.Asl\ aulaiilf

Langue(s) d’enseignement - ARABE
O Présentiel | O A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui ¥ Non
de la mobilité au niveau national
Le Module' .es’t dlsRense c'ians le c?dre O Oui & Non
de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

e o I (pgeally Adleial Uil il el g (5l 3 e s gl (pe Aullall (a5 ) Ban sl 038 Cangs
enll Jiall Ci¥laa i Al Cpgall ey (s sgll sl (5 pud Jaalal

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

il ) sl
il s

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
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4.VOLUME HORAIRE

®=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours D TP " connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 0 0 6
VOLUME
HORAIRE
60% 28 % 0% 0% 127%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o0 REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 375 12.5 0

% 25% 0%
Pourcentage % s >

' Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

FOURNIR UNE DESCRIPTION DETAILLEE DES ENSEIGNEMENTS ET/OU ACTIVITES DU MODULE (COURS, TD, TP, ACTIVITES PRATIQUES, ......).
- gl s Jaall 55 )
- slaladll
- Sl g Adals sl g 40 Al 5 L)
- Omilizadl) Q\J:;S!\
- Gﬂb&:;ﬁ:ﬂ\ wd.'\«.d\

6. DIDACTIQUE DU MODULE
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INDIQUER LA METHODOLOGIE D’ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION

il g Bl Alual) il A5 gAY (cpgeal

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contréles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale

Devoir

Epreuve orale

TP

O 0 8 N

Activités pratiques
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2. NOTE DU MODULE

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

MOSSADEK
Coordonnateur
TARIK -

pédagogique

du module

Professeur de
I'enseignement

supérieur

Droit des

affaires

Département

de Droit privé

Faculté des
Sciences
Juridiques et

Politiques

Cours : az

TD a2
Encadrement
de projets : ax
Encadrement

de stages :ax

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M367

85/




Intitulé du module

EPTEC{RCAFAL]
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module
Al olall)
Département d’attache du module
Gestion
Nom et Prénom du Coordonnateur : plac Hxa
Semestre de programmation du 6
module
Nature du module Langues étrangéres
Nombre de crédits 3
Prérequis pédagogiques ALl il adly Clas 5l gen Aia ) il
(Indiquer le ou les module(s) requis
pour suivre ce module et le semestre
correspondant)
Langue(s) d’enseignement - ARABE
O Présentiel | O A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui ¥ Non
de la mobilité au niveau national
Le Module' .es’t dlsRense c'ians le c‘adre O Oui & Non
de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Elément 1: Langue francaise

Les cours de langue francaise vise a performer les compétences linguistiques et communicatives
des étudiants a I’écrit et a I’oral a travers différentes situations de communication académiques et
professionnelles concrétes.

Elément 2 : Langue Anglaise

Learners can take part in conversations on a range of topics, and confidently express their own opinions
on more complex topics. Timing: 3 hours per Unit, 15 hours to accomplish B2 level.
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3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

) lulandly s gl ges A )

COMPETENCESAACQUERIR
(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4.VOLUME HORAIRE

VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 0 0 6
VOLUME
HORAIRE
607% 28 7% 0% 0% 127%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutot : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement
Présentiel A distance Par alternance
VOLUME HORAIRE | 375 12.5 o
75 % 25 % 0%
Pourcentage %

“INe doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

88/



5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Elément 1: Langue francaise

1. Compétence langagiére : S’informer et s’exprimer sur un sujet d’actualité

v' Compétence pragmatique (Objectif communicatif) :
Parler de la vie en entreprise, comprendre un texte de loi et donner des conseils.
v Compétence linguistique :
-Lexicale : Le lexique de I’entreprise.
-Grammaticale : la forme passive, les prépositions et conjonctions de temps.
v" Compétence sociolinguistique et socioculturelle : connaitre les franchises.

v" Activités langagiéres : écrites (des extraits d’articles) et orale (jeux de rdle, droits et
devoirs de chacun, etc.).

2. Compétence langagiére : Parler de la consommation

v Compétence pragmatique : parler de son comportement de consommateur, parler de la
publicité.

v Compétence linguistique

-Lexicale : lexique pour exprimer le changement, lexique relatif a la banque, les expressions de
I’obligation.

-Grammaticale : Enumérer, 'opposition, la comparaison.

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : les marocains et la consommation, la
publicité sur internet.

v Activités langagiéres : orales (échanges sur plusieurs sujets), écrites (Analyser des
statistiques).

3. Compétence langagiére : Communiquer selon les nouvelles pratiques

v’ Compétence pragmatique : Parler des nouvelles pratiques de communication, justifier
un point de vue et donner des causes.

v Compétence linguistique :

-Lexicale : lexique de la communication, les verbes introducteurs dans le discours
rapporté.

89/



-Grammaticale : concordance des temps, ’expression de I’hypothése, le D.D et DI.

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : les NTIC dans le monde de la
communication

v Activités langagiéres orales (échange sur un sujet...), écrites (rédiger un CV, une lettre
de motivation, des commentaires... ).

4. Compétence langagiére : Communiquer oralement dans une situation professionnelle
v Compétence pragmatique :
Participer a une réunion, donner son avis, convaincre, persuader.
v" Compétence linguistique :
-Lexicale : lexique d’actualité, connecteurs logiques élaborés
-Grammaticale : Subjonctif, Mise en relief.
v" Compétence sociolinguistique et socioculturelle : registre familier et abréviations.

v Activités langagiéres : orales (animer un débat, une réunion), écrites (Annoncer une
réunion par mail).

5. Compétence langagiére : Argumenter a I'oral et a I’écrit

v Compétence pragmatique : Préparer arguments et contre arguments et savoir
exemplifier ; gérer des situations conflictuelles.

v' Compétence linguistique :

-Lexicale : lexique du jugement de valeur, expressions pour demander, exprimer et
nuancer.

-Grammaticale : Expression de I'opinion, subjonctif.

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : familiarisation avec les techniques des
grands orateurs.

v Activités langagieres : écrites (rédiger un discours argumentatif), orales (parler d’un
sujet pour persuader ou convaincre).

Elément 2 : Langue Anglaise
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Receptive Productive Skills
Skills
Themes Vocabulary Grammar . -
N k Writ
Listening / Speaking riting
Reading
Verbs with Reported
. i speech . i i
Watching TV . .OI?J.eCtS * P Giving good W'rlte an e.mall toa
infinitives + friend giving news
News News channel - . . and bad news
i expressions with Reporting about local events
maxking make, do and get verbs
Permissions
. —giving | Talking about
Reading law Abide by - | instructions reasons and Writing a paragraph
Rules and clauses from infri _allow to | .
Laws legal respect — infringe consequences abou'g aws importance
—illegal of law in the community
documents ) .
Third making
conditional
Magazine Legacy — custom Phrasal | Talking about Punctuation and
document e : T
Culture about Local — traditions — verbs — different capitalization in a
diversity national and fashion— | enough and types of | paragraph about culture
. patrimony too cultures preservation.
world heritage
Apologizing Speaking
Dictionary College — age — relative about University nroarams
Education entries about |  group — modules clauses & schooling Y prog
h . preferences
education — entry exams relative past and
pronouns present
Reading texts Abortion —
about social | divorce — poverty | Complaining Expressing
Society issuesand | —homelessness— | —asking for attitudes / Write a biography
generation obesity — youth promises - feelings
gaps. delinquency
6. DIDACTIQUE DU MODULE

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE
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10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION

Auia¥) cladl

contrdle):

M Test écrit

M Epreuve orale
M Devoir

M Epreuve orale
O TP

O Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

2. NOTE DU MODULE

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature
d’intervention
(cours,
travaux

dirigés,
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travaux

pratiques,
encadrement,
stages ou
projets, ...)
Coordonnateur MOATAZ Professeur Communication | Département Faculté des Cours : pxi
) ISSAM - habilité de Droit public | Sciences TD s
pédagogique
Juridiques et
du module Politiques

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTF DES ACTIVITES PARALLELES

Important

L'étudiant peut bénéficier d'un (01) crédit supplémentaire pour chaque activité effectuée
par ce dernier en paralléele de son cursus de formation. Le nombre de crédits
supplémentaire attribué a ce type d’activité est de 3 crédits au maximum par année

universitaire.

1. NATURE DES ACTIVITES PARALLELES

2. COMPETENCES A ACQUERIR

) Jaal ddala ki e g Loy ST o ki s Loy 45 jlaall

3. DUREE

g saud JS e

4. MODALITES D'EVALUATION

s dlae) JA e

5. MODALITES DE COMPTABILISATION

3 sisn i) 2 pall 8
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