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Année universitaire prévue pour le démarrage

de la formation

Session d’évaluation

2023-2024

2023

DESCRIPTIF DE DEMANDE D'ACCREDITATION D'UNE FILIERE DU CYCLE LICENCE

Université :

C_»an_g Jj‘}” Qau-‘x—” Eu_ab.

Etablissement dont reléve la filiére :

Sl Lsleadly Augslall aglall 408

Intitulé de la filiére en langue principale

d’enseignement (Le tronc commun national, si

applicable, et le nom du parcours)

Ao Aalntlg 25l pglall

Traduction de l'intitulé de

lafiliére

en arabe *:

Aol A8ty 2Lzl pglall

en francais* :

les sciences criminels et gouvernance de la sécurité

en anglais*:

Criminal sciences and Security gouvernance

*Si la langue Principale d’enseignement est différente de cette langue.

Date limite de dép6t des demandes d’accréditation ...................

Session 2023




Important

1- Lademande d'accréditation doit étre soumise via la plateforme :

https://accreditation.enssup.gov.ma avantle ..........

2- Le projet de filiére doit étre conforme au Cahier des Normes Pédagogiques Nationales du cycle

Licence.
3- Le projet de filiére doit s’inscrire dans une offre de formation de l'université.

Le projet de filiére est appelé a répondre a des besoins du monde économique, social ou culturel a

‘échelle locale et/ou régionale et/ou nationale et faciliter I'insertion des lauréats dans la vie active.

5- Le projet de filiere est élaboré par une équipe pédagogique pluridisciplinaire appartenant aux

départements de l'université et impliquant des partenaires du secteur économique, social ou

culturel.

Lors del'élaboration des filieres, des troncs communs sont a prévoir afin de permettre des passerelles entre

filieres au sein de |'établissement ou avec d’autres établissements.

Le projet de filiere doit étre soumis au préalable a une évaluation interne au niveau de
I'établissement et de I'université avant sa soumission au Ministére pour accréditation. Ce projet est
soumis par le chef de I'établissement de domiciliation de la filiére au conseil de I'établissement pour

approbation, puis soumis au Conseil de I'Université pour adoption. L'université soumettra au Ministeére,

pour accréditation, les projets de filiéres définitivement adoptés par le conseil de I'université a

travers la plateforme d’accréditation.

8- Il est demandé de joindre a la demande d’accréditation d’une filiére :

9-

® le CVsuccinct du coordonnateur pédagogique de lafiliere.

® |esengagements et les CV des intervenants externes a |'université.

® |esconventions de partenariat en relation avec la mise en ceuvre de lafiliére, ou un procés-verbal
signé par les partenaires socio-économiques explicitant leur élaboration conjointe de la filiere

ainsi que leurs remarques et les domaines d'intervention.

Les réponses aux conditions d’accréditation et les demandes de recours doivent étre soumises dans
un délai ne dépassant pas 15 jours a partir de la réception des résultats d’évaluation des filiéres. Les
réponses aux conditions et les demandes de recours doivent étre également soumises a travers la

plateforme https://accreditation.enssup.gov.ma
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https://accreditation.enssup.gov.ma/
https://accreditation.enssup.gov.ma/

AVIS ET VISAS

Le Coordonnateur pédagogique de lafiliére *

Est un enseignant chercheur, appartenant a 'un des départements d'attache de la filiére

Nom et prénom : 5lx; .

Grade : (Jaje liwl

il

Etablissement : illaug 2ileadly 4593la11 aglall 28 Département : Département de Droit privé
Diplome : 5155381 Spécialité : Droit des affaires
Téléphone : 0664835057 E-Mail : naelhafidi@gmail.com
Motivations :
Date : Signature :

*Joindre un CV succinct du coordonnateur de lafiliére

Le Chef de département dont reléve le coordonnateur pédagogique de la filiere

L'avis du département, exprimé par son Chef, devrait se baser sur I'optimisation et la mutualisation des ressources
humaines et matérielles, a I'échelle du département et la conformité avec les normes pédagogiques nationales du cycle

Licence.

Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations

Signature et cachet du Chef du département :
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AVIS ET VISAS

Le Président du conseil d’établissement dont reléve lafiliére

L'avis du conseil d’établissement, exprimé par son président, devrait se baser sur 'optimisation et la mutualisation des
ressources humaines et matérielles, a I'échelle de I'établissement, et la conformité avec les normes pédagogiques

nationales du cycle Licence.

Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations :

Signature et cachet du Chef de I'établissement : Date :

Le Président du conseil d’'université

L'avis du conseil d’université, exprimé par son président, devrait se baser sur I'optimisation et la mutualisation des
ressources humaines et matérielles, a I'échelle de l'université, et la conformité avec les normes pédagogiques

nationales du cycle Licence.

M Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations :

’

Signature et cachet du Président de I'Université : Date :
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Sommaire des descriptifs des modules

Code du module Intitulé du Module N° de la page
M351 Claall wle
M352 Ll ole
M353 Al 5wl gl
M354 sl N By Sleglaadl bl oYl
M355 ¥ ole
M356 il il ole
M357 ¥l
M363 Lli! 5 ke wedl 093l
M365 L) 2elSxll
M366 Lad I @il
M367 e ikl ogilall
M361 L,z 7 s Sliz] 3eaet]
M362 Slaally Ggslall oMl
M364 ¥ Ul
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I. DESCRIPTION SUCCINTE DE LA FILIERE

Intitulé de la

filiére:

i) 28l 43l o glal

Université :

g Jo¥ Gzl 2ol

Etablissement:

il dwliadly 4sgilall pglall 208

Nom et Prénom
du

Coordonnateur:

evdlanll Blaxs

Champs
disciplinaires de

lafiliére*:

Sciences Juridiques, Economiques et de Gestion

Domaine *:

Droit et Sciences Politiques ( Ar et Fr)

Discipline *:

Mots clés de la

filiére:

i

Tronc commun
national (Si

applicable)

Série(s) de
baccalauréat

requise(s) :

Matiéres
principales du

bac:

Langue
principale
d’enseignement

de lafiliére:

ARABE

Mode

d'enseignement:

Présentiel:

Oa

distance:

M Hybride
(Présentiel
eta

distance)

O par

alternance
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Lafiliere prévoit-

O oui
elle une mobilité
Non
des étudiants au
niveau national :
Lafiliere prévoit-
elle une mobilité
des étudiants au O oui M Non
niveau
international :
Lafiliere prévoit-
elle des O oui Non

passerelles :

* Seront choisis d’une liste disponible sur la plateforme
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Il. OPPORTUNITE DE LA FILIERE

2.1.OBJECTIFS ET COMPETENCES AACQUERIR

(Spécifier les objectifs et compétences que doit acquérir le lauréat).
- OBJECTIFS:

2 ALY Gl el g Aniliall f Jlaa B Al 4 DU el ) g o jlaall LK
54 p < D Dlgall s oy
- COMPETENCES:

Sliad) CEY) s sl 5 Gl e L dera i S8 lSle 3 IS alac)

il s jal) Ailan ) Cillaeall dallad @l s L)
Lpladl sald) b Guacadiie fialyy hal (4 S

2.2.DEBOUCHES DE LAFORMATION:

(Spécifier les débouchés professionnels ou les métiers visés par la formation).

s Al o glal)

Ill. CONDITIONS ET MODALITES D’ACCES A LA FILIERE

3.1- Conditions et modalités d’accés a la filiere

— Série(s) du dipléme de Baccalauréar :
Pour les filiéres ne disposons pas du tronc commun national, veuiller préciser :
— Effectifs minimales prévus par promotion et modalités d'acceés :

= Promotion : 2023-2024 : 300

—  Promotion : 2024-2025 : 300

—  Promotion : 2025-2026 : 300

—  Promotion:2026-2027 : 300
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— Promotion : 2027-2028 : 300

— Modalités d'accés :

M Etude du dossier

20/10 Gt 5f oo Jamces il 5aally Bilaial) s ) A5 () oS 0

Examen écrit :
Entretien:
O Autres a spécifier

3.2- Conditions et modalités d’accés a la filiére par passerelles

- Conditions d accés (Série(s) du dipléme de Baccalauréat et Niveaux requis : Bac+1 /Bac+2):

— Modalités :
O Etude du dossier:
OO Examen écrit:
O Entretien:

O Autresa spécifier:
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IV.

ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

Module Coordonnateur du module
Volume Etablissement Département Etablissement
lature ntitule lombre de credits epartement d attache lom et prenom rade ecialite
N N Intitulé Nombre de crédi Dép. dartach Nom et pré Grad Spécialité
horaire d’attache d’attache d’attache
Semestre 5
Faculté des Faculté des
Département de
5 Droit privé Sciences Professeur habilité Droit des affaires Sciences Juridiques
M351 Disciplinaire claall@le 50 EL HAFIDI NAJAT Droit privé
Juridiques et et Politiques
Politiques
Faculté des PROFESSEUR DE Faculté des
Département de
5 Droit privé Sciences L'ENSEIGNEMENT Droit privé Sciences Juridiques
M352 Disciplinaire zall ole 44 OUFKIR NIHAD Droit privé
Juridiques et SUP ASSISTANT et Politiques
Politiques
Faculté des Professeur de Faculté des
Département de
5 Droit privé Sciences I'enseignement Droit privé Sciences Juridiques
M353 Disciplinaire Agnedl 8yl wedl Og3l8 50 NACIRINOUREDDINE - Droit privé
Juridiques et supérieur et Politiques
Politiques
Faculté des Faculté des
Loglacdl Sl o) f habil des aff; Département de d
& il e Droit privé Sciences Professeur habilité Droit des affaires Sciences Juridiques
M354 Disciplinaire N N 50 5 P EL HAFIDI NAJAT Droit privé d
Fliba YKl Juridiques et et Politiques
Politiques
Faculté des Professeur de Faculté des
Droit privé Droit des Département de
4 Droit privé Sciences I'enseignement Sciences Juridiques
M355 Disciplinaire plha¥l ele 50 FELLAH KHADDOU] - affaires Droit privé
Juridiques et supérieur et Politiques
Politiques
Faculté des Professeur de Faculté des
Département de
3 Droit privé Sciences ARRACH I'enseignement Droit public Sciences Juridiques
M356 Power Skills Sl el @le 50 Droit public
: Juridiques et ABDELJABBAR supérieur et Politiques
Politiques
Faculté des PROFESSEUR DE Faculté des
Département de
. 3 Droit privé Sciences L'ENSEIGNEMENT ol Sciences Juridiques
M357 Langues étrangéres Ayl sl 50 yassine haroual Droit public
Juridiques et SUP ASSISTANT et Politiques
Politiques
Total 344 30
Semestre 6
Faculté des Faculté des
T L, . " ) ) Département de . »
Disciplinaire 5 Droit privé Sciences Professeur habilité Droit des affaires Sciences Juridiques
M363 bzl 5 kel O5il8 50 EL HAFIDI NAJAT Droit privé
Professionnalisant Juridiques et et Politiques
Politiques
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Faculté des PROFESSEUR DE Faculté des
Département de
. 5 Droit public Sciences L'ENSEIGNEMENT Droit public Sciences Juridiques
M365 Disciplinaire Ll dalS]! 50 EL HAFIDI IHSSANE Droit public
Juridiques et SUP ASSISTANT et Politiques
Politiques
Faculté des Faculté des
Département de
Droit privé Sciences ABATOURAB FATIMA Professeur habilité Droit privé Sciences Juridiques
5 P P q
M366 Disciplinaire Aad I @31yl 50 Droit privé
Juridiques et ZAHRA et Politiques
Politiques
Faculté des Professeur de Faculté des
Droit privé Droit des Département de
. 5 Droit privé Sciences I'enseignement Sciences Juridiques
M367 Disciplinaire Jlee il gslall 50 FELLAH KHADDOU]J - affaires Droit privé
i Juridiques et supérieur et Politiques
Politiques
Faculté des Faculté des
| ) . habil des aff. Département de d
Disciplinaire PR(FES I 2N Droit privé Sciences Professeur habilité Droit des affaires Sciences Juridiques
M361 P e 50 4 P EL HAFIDI NAJAT Droit privé 9
Professionnalisant daayxll Juridiques et et Politiques
Politiques
Faculté des PROFESSEUR DE Faculté des
Département de
. 3 Droit privé Sciences L'ENSEIGNEMENT Droit privé Sciences Juridiques
M362 Power Skills Slaslly Lgslall (¥l 50 HMAIDA MOHAMED - Droit privé
i i Juridiques et SUP ASSISTANT et Politiques
Politiques
Faculté des PROFESSEUR DE Faculté des
Département de
3 3 Droit privé Sciences L'ENSEIGNEMENT sl Sciences Juridiques
M364 Langues étrangéres LYl el 50 yassine haroual Droit public
Juridiques et SUP ASSISTANT et Politiques
Politiques
Total 350 30
TOTAL 694 60

*module enseigné en coordination avec le milieu socio-économique
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V.EQUIPE PEDAGOGIQUE DE LA FILIERE

(Tous les intervenants dans la formation y compris les coordonnateurs)

Module d’intervention

Volume horaire

Nom et prénom Grade Spécialité Département | Etablissement Activités encadrées
Module(s) d’intervention
(Cours, TD, TP, AP, autres d préciser)
Intervenants de I'établissement de domiciliation de la filiére
EL HAFIDI NAJAT Professeur Droit des affaires Département | Faculté des - ldal) ale Cours :p2d 50.0 H
habilité de Droit privé | Sciences - astaal) sl oY) TD zpad 50.0 H
Juridiques et elibaal) slsilly Encadrement de projets :ax 50.0 H
Politiques - Liliad) ball 0588 | Encadrement de stages :ad 50.0 H
© T g gl
Al
OUFKIR NIHAD PROFESSEUR | Droit privé Département | Faculté des - dadllale Cours ;a2 44.0H
DE de Droit privé | Sciences TD :pxdi
L'ENSEIGNEME Juridiques et Encadrement de projets :axi
NT SUP Politiques Encadrement de stages :ax
ASSISTANT
NACIRI NOUREDDINE | Professeur de | Droit privé Département | Faculté des - Al B g@B | Cours 50.0 H
- I'enseignement de Droit privé | Sciences TD :pxd
supérieur Juridiques et Encadrement de projets :ax
Politiques Encadrement de stages :ax
FELLAH KHADDOUJ - | Professeur de | Droit privé Droit des | Département | Faculté des - Al AY ale Cours :axd 50.0 H
I'enseignement | affaires de Droit privé | Sciences - Juee il Aliall G @8l | TD sans 50.0 H
supérieur Juridiques et Encadrement de projets :axi
Politiques Encadrement de stages :ax
ARRACH Professeur de | Droit public Département | Faculté des - il uddl) ale Cours :p2 50.0 H
ABDELJABBAR I'enseignement de Droit public | Sciences TD zpad
supérieur Juridiques et Encadrement de projets :axi
Politiques Encadrement de stages : a=
yassine haroual PROFESSEUR JETHI] Département | Faculté des - Auial) clall) Cours :axi 50.0 H
DE de Droit public | Sciences S Aniay) bl TD spad 50.0 H
L'ENSEIGNEME Juridiques et Encadrement de projets :axi
NT SUP Politiques Encadrement de stages :ax
ASSISTANT
EL HAFIDI IHSSANE | PROFESSEUR | Droit public Département | Faculté des - ALY dalsal) Cours i 50.0 H
DE de Droit public | Sciences TD :axi
L'ENSEIGNEME Juridiques et Encadrement de projets :ax
NT SUP Politiques Encadrement de stages :a=
ASSISTANT
ABATOURAB Professeur Droit privé Département | Faculté des - b ) ai) ) Cours :pxd 50.0 H
FATIMA ZAHRA habilité de Droit privé | Sciences TD :pxd
Juridiques et Encadrement de projets :a
Politiques Encadrement de stages :ax
HMAIDA MOHAMED - | PROFESSEUR Droit privé Département | Faculté des - il y Agi8 5aY) | Cours :pad 50.0 H
DE de Droit privé | Sciences TD :pxd
L'ENSEIGNEME Juridiques et Encadrement de projets :ax
Politiques Encadrement de stages :ax
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NT SUP
ASSISTANT

Intervenants d'autres établissements de l'université dont reléve la filiére

Intervenants externes a I'université dont reléve lafiliére, appartenant a d'autres établissements de formation

(Joindre leurs CV et leurs documents d’engagement)

Intervenants du secteur économique, social et culturel

(Joindre leurs CV et leurs documents d’engagement)
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I.  MOYENS MATERIELS ET NUMERIQUES NECESSAIRES A LA MISE EN (EUVRE DE LA

FILIERE

Moyens disponibles

Moyens prévus*

Ll a5 ) Aalal) Claaal) OS5 (Sl ¢ laaall ¢ e ldl)

A all

* Joindre lettre d’engagement

Il. PARTENARIAT ET COOPERATION

1. Partenariat académique (Joindre les conventions de partenariat en relation avec la filiere)

Institution Partenaire

Nature et modalités du

partenariat
2. Partenariat avec le secteur social, économique et culturel (Joindre les conventions de partenariat en relation avec la filiere)
Institution Partenaire Domaine d’activité | Nature et modalités du partenariat
3. Autres partenariats (Joindre les conventions de partenariat en relation avec Iafiliére)
Institution Partenaire Domaine d’activité Nature et modalités du partenariat

I1l. MOBILITE DES ETUDIANTS

Préciser le(s) semestre(s) concerné(s), les conditions et les modalités d’organisation, d’évaluation et de validation

IV. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

Finall gl g Fuliis S) 4k Ly
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module M351

Intitulé du module claadl el
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

oliall ele
Département d’attache du module

Droit privé
Nom et Prénom du Coordonnateur : Blad (uadlal)
Semestre de programmation du 5

module

Nature du module

Disciplinaire

Nombre de crédits

5

Prérequis pédagogiques

(Indiquer le ou les module(s) requis
pour suivre ce module et le semestre
correspondant)

il el A ) o slalls A0

Langue(s) d’enseignement - ARABE
Présentiel | (0 A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui ¥ Non
de la mobilité au niveau national
Le Module' .es’t dlsRense c'ians le c?dre O Oui B Non
de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

il e e & Ll 5

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

i) Al A ) o glall A

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
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Ao ams) gl Wiy 3l Jandl e Copall ) slae ) Jal e cliall ale Lgadad 30 il jlsall e Ca el

EREL DY

-

i) alal 2 3l k) e i)

4.VOLUME HORAIRE

=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 o 0 6
VOLUME
HORAIRE
607% 28 7% 0% 0% 127%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutot : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 395 10.5 0

79 % 21% 0%
Pourcentage % 2

“INe doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

(oaibadl) el iy paill) Clial) alal asplaall Y

Aglial) o slall ¢ 8 iy Qliall e 38Me
t_llsaj\ ?k’ u.n)\AA

Gliall ale iy ks

oyl dlaal) dadasty)
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

INDIQUER LA METHODOLOGIE D'ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

B‘):'J:\MAJS\}A}L)'AJ_)Q}Q\PBA

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

SOl ¢ a s e

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION

plall ale g el ale
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4]

O O ® 0O O

Test écrit
Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale
TP

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

2. NOTE DU MODULE

20/10 Jabas sf (3586 s e J gumnlly 3an 1 slicial oy

20/5 G ol Jolas A e J gy sas ) sligi o5,

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

Coordonnateur
pédagogique

du module

EL HAFIDI
NAJAT

Professeur

habilité

Droit des

affaires

Département

de Droit privé

Faculté des
Sciences
Juridiques et

Politiques

Cours : a2

TD :px
Encadrement
de projets : ax
Encadrement

de stages :ax
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Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

tiad) Al Agliall Al

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M352

Intitulé du module

mall ol

20/




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Lall ole
Département d’attache du module

Droit privé
Nom et Prénom du Coordonnateur : g )
Semestre de programmation du 5

module

Nature du module

Disciplinaire

Nombre de crédits 5
Prérequis pédagogiques A i) lal)
. . R o
(Indiquer le ou les module(s) requis
pour suivre ce module et le semestre
correspondant)
Langue(s) d’enseignement - ARABE
O Présentiel | O A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui ¥ Non
de la mobilité au niveau national
Le Module est dispensé dans le cadre O Oui & Non
de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

“’ '"CJML}“A}‘AM\L?"‘A\J‘JMEBJJJJ#H&Q‘;‘JJ’:\M"

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

i ) o gl

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
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Tl )y Alaay ) dle 3 )

4.VOLUME HORAIRE

®=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours D TP " connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 0 0 0
VOLUME
HORAIRE
68% 32% 0% 0% 0%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutdt : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 29-92 13.2 )

68 % 30% 0%
Pourcentage %

“)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Lalall alSaY)

G AV Al By Al ale 38D
liall o lal b danall 2K,

ASlaall Al e SO duanall 5 gia
sl 5 ylacsall () 3l8 b aal) dlen 2 50a
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

INDIQUER LA METHODOLOGIE D'ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

A e &l palaa

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

LA 5 s e

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION

M!‘dﬁ

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)
M Contréles continus : coefficients de pondération (1/2)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

contréle):

M Test écrit

O Epreuve orale

23/



O Devoir

O TP

M Epreuve orale

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

20/10 Jalas ol (358 A e J guamnlly s ) lasins o
20/5 é}ﬁj\ diﬂ&m&c dy.a;]bih;l\ ;\A:u.w\e:\:'

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

Coordonnateur
pédagogique

du module

OUFKIR
NIHAD

PROFESSEUR DE
L'ENSEIGNEMENT

SUP ASSISTANT

Droit privé

Département

de Droit privé

Faculté des
Sciences
Juridiques et

Politiques

Cours : a2

TD
Encadrement
de projets : ax
Encadrement

de stages :ax

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

aglial) o slal)

24/




DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module M353

Intitulé du module ool Bylauall 193l

25/




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

EWRUN VNN (IO
Département d’attache du module

Droit privé
Nom et Prénom du Coordonnateur : Gl o (g maldl)
Semestre de programmation du 5

module

Nature du module Disciplinaire

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques w’l—“‘ﬂ‘ r‘-‘jﬂ-‘-‘”
(Indiquer le ou les module(s) requis
pour suivre ce module et le semestre | .} 3D dalall 4, ladll

correspondant)
Langue(s) d’enseignement - ARABE
Présentiel | O0 A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui & Non
de la mobilité au niveau national
Le Module. .es’t dlsp.ense (?ans le c'adre O oui B Non
de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Lo ) lia o8 Lae JEEU Ll Alla 8 Lee Ll cany il el e ) Jisn ol lluiiS) (g callal) (el 5as 5l) Cangs
(e B

Lol ) (s Lagd el o) gos . e dilindl 5 Ainall (G ylansalls 48 jae Ul (53l 5K Of p 3lin YV (AT dga (00

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS
(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

u_ﬂ.;asl\ |

26/



o) I el el

COMPETENCESAACQUERIR
(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

dpaadl gseall ad ) o
A g seall ol yhal

il dgall
okl 5,k

4.VOLUME HORAIRE

=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 ) 0 6
VOLUME
HORAIRE
607% 28 7% 0% 0% 127%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutot : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o0 REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 395 10 0

79 % 20% 0%
Pourcentage % 2

“INe doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

idle ciluaiea

27/
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Sy Alas

il

o=l

aliiay)

Jaal) 2yl

eaVL a5 e 5 Jlaaia¥l Aalall ol

6. DIDACTIQUE DU MODULE

INDIQUER LA METHODOLOGIE D'ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

L)'AJJS:)Q\)'AIA.A

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

o s e ilaial ¢l Ll

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION

28/



dgaall 5 laal) ¢ 4il8

controle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

TP

O O ® 0O O

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contréles continus : coefficients de pondération (1/2)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

2. NOTE DU MODULE

20/10 Jolas ol (358 A e J gumnlly s ) lasinn o
20/5 é}ﬁj\ dd‘.ﬂ&m‘;& d)a.aajhohjj\ ;@M\(‘.\:\g

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

NACIRI
Coordonnateur
NOUREDDINE

pédagogique

du module

Professeur de
I'enseignement

supérieur

Droit privé

Département

de Droit privé

Faculté des
Sciences
Juridiques et

Politiques

Cours : a2
TD :px
Encadrement

de projets : ax

29/




Encadrement

de stages :ax

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

o) I el el

G..al..asl\ e.\L.d" Ayl

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M354

Intitulé du module

Uil o8l S35 Floslanll Sl a8

30/




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Flilaio¥! 61015 Floglaall Glizell (]

Département d’attache du module

Droit privé
Nom et Prénom du Coordonnateur : Blad (uadlal)
Semestre de programmation du 5

module

Nature du module

Disciplinaire

Nombre de crédits

5

Prérequis pédagogiques

(Indiquer le ou les module(s) requis
pour suivre ce module et le semestre
correspondant)

Gl a5 il Qi sl ) sl S

Langue(s) d’enseignement - ARABE
Présentiel | (0 A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui B Non
de la mobilité au niveau national
Le Module est dispensé dans le cadre O oui & Non

de la mobilité au niveau international

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

i sl ) seadaie (i jilay Sl steall liadl eYU Gleid) Jlaall e callall Ca yes

J‘)Ah J# ‘;A Gc\.d:u.a‘}“ £SA Lgualy ‘;\S\ 3221l BIE é“— k_ﬁ‘)’_ﬂ\‘g

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

calall il ¢ el Hlad) sl o 3L ALY
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COMPETENCESAACQUERIR
(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

e lihaa¥l el e Jalaill 45

e slaall (Y iai 448

4.VOLUME HORAIRE

=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours D TP " connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 0 0 6
VOLUME
HORAIRE
607% 287% 0% 0% 127%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutdt : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o0 REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 395 10.5 0

79 % 21% 0%
Pourcentage % ?

“INe doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

e staall liall B anpliall HULY)

G POPRPIC T I UAN]
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el (1S3
Sl 5y

6. DIDACTIQUE DU MODULE
INDIQUER LA METHODOLOGIE D'ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

ubj_).cjiﬂ‘).ﬁa‘a.;a

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

ey (a5 e

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION

Stk £S5 il ghaall Alal) Y
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M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)
controle):
M Test écrit
Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

P

O 0 8 O F

Activités pratiques

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

2. NOTE DU MODULE

20/10 Gsii 5l Jalai s e J gumnlly san 1) olidial o

20/5 G ol Jolas A e J gy sas ) sligi o5,

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement
prénom

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

EL HAFIDI Professeur Droit des Département Faculté des
NAJAT

Coordonnateur
i . habilité affaires de Droit privé Sciences
pédagogique

Juridiques et

du module o
Politiques

Cours : a2

TD :px
Encadrement
de projets : ax
Encadrement

de stages :ax

34/




Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

ala a.m\).l

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M355

Intitulé du module

pl=¥l ple

35/




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

pl2¥l ple
Département d’attache du module

Droit privé
Nom et Prénom du Coordonnateur : e
Semestre de programmation du 5

module

Nature du module

Disciplinaire

Nombre de crédits

4

Prérequis pédagogiques

(Indiquer le ou les module(s) requis
pour suivre ce module et le semestre
correspondant)

salal) iliall ¢ gilall 5 alad) Slall o i)

Langue(s) d’enseignement - ARABE
Présentiel | (0 A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui ¥ Non
de la mobilité au niveau national
Le Module' .es’t dlsRense c'ians le c?dre O Oui B Non
de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

el QS5 51 ) 4y canl ) adlgall 5 1 sl e Cagd gl 5 asaall Al 50 DA (e aljaY) ale Jlae 8 Gl o 5SS

Aoyl sl

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

oaall Jlall o gl g aladl  Sladl g sl
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COMPETENCESAACQUERIR
(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

il a5 aglte (pe a3 Caai L JUA (g dsel a5 allall Jlaiind e s aaall e oyl 3 jlen i)

4.VOLUME HORAIRE

=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 o 0 6
VOLUME
HORAIRE
607% 28 7% 0% 0% 127%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutot : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o0 REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

£33

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 49 10 o

80% 20% 0%
Pourcentage %

“INe doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

(Aaal) ¢ paibadl) (i paill) ol jaY) alad anlidl LY

c)#jfﬂﬁ\g\elcﬁw

38 2 el g 56 il a3k
Aaal a1 B ALl jadi (g )lae

6.4\);\]\ é)L.J\ :\.u\‘)ﬂ G.A\);\J\ G@.ld\
o aY) sl Zleiall el lal
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

INDIQUER LA METHODOLOGIE D’ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

U'AJJ::}U_}\)'ALM

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION

ploay) ple

Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contréles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contréle):

M Test écrit

O Epreuve orale

38/



O TP

M Devoir

M Epreuve orale

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

20/10 Jalas i (38 s e J gumnlly san 1) olidial o

20/5 Jabas sf (585 ddai e J geandly Bas 5l eligind o3

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

Coordonnateur
pédagogique

du module

FELLAH
KHADDOU)J

Professeur de
I'enseignement

supérieur

Droit privé
Droit des

affaires

Département

de Droit privé

Faculté des
Sciences
Juridiques et

Politiques

Cours : az

TD :p2
Encadrement
de projets : o=
Encadrement

de stages :a

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

AUal o slally 48%e al La JS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module M356

Intitulé du module il sl ple

40/




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Sl didl ale
Département d’attache du module

Droit privé
Nom et Prénom du Coordonnateur : Jellae il e
Semestre de programmation du
module >
Nature du module Power Skills
Nombre de crédits 3

Prérequis pédagogiques

(Indiquer le ou les module(s) requis
pour suivre ce module et le semestre
correspondant)

ase sh Slad) o il

Langue(s) d’enseignement - ARABE
Présentiel | O0 A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui E Non
de la mobilité au niveau national
Le Module. .es’t dlsp.ense (?ans le c'adre O oui B Non
de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

pelaad Al JISEY) 5 el ja ) aeS b il agle 5N 0 ) 53 0 sandl 6V 5 ga ey oasdill 2L3 Y 3 Al (S5

(R e

GledY) z3le Dl e (& Jaall

30 oial) b el (s (LS (3 63

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

41/




AoaYl dle b e sbea

4 s Slall ) 5l

COMPETENCESAACQUERIR
(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Al (il le 8 (a5

4.VOLUME HORAIRE

=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours D TP " connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 0 0 6
VOLUME
HORAIRE
607% 287% 0% 0% 2%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutdt : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o0 REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 395 10.5 0

79 % 21% 0%
Pourcentage % ?

“INe doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

(G AY) aslall 8Ly adle ¢ (ailiadll iy jaill) Alall (udill alad _asliall HUaY)
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o) aY) Ll s pudall e Laia ) g Al ey il
il il ale Caills

6. DIDACTIQUE DU MODULE

INDIQUER LA METHODOLOGIE D'ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

Sﬁmﬁ‘ﬁcuhjﬁcﬁ\ﬂm _____

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

¢ &"_SNJ\AA C RIS,

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION
Ainl) ) ol

43/



controle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

P

O 0 8 O F

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

2. NOTE DU MODULE

20/10 G sl Jolai ddass e J geanlly sas gl clisiul

20/5 Gsii 5 Jobai ddais e J gaslly sas 5l cliginl

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

ARRACH
Coordonnateur
ABDELJABBAR

pédagogique

du module

Professeur de
I'enseignement

supérieur

Droit

public

Département
de Droit

public

Faculté des
Sciences
Juridiques et

Politiques

Cours : a2

TD :px
Encadrement
de projets : ax
Encadrement

de stages : ax

44/




Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module M357

Intitulé du module EWERS (RN

45/




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

EWEEC{RUAFAL]
Département d’attache du module

Droit privé
Nom et Prénom du Coordonnateur : JlasA Gauly
Semestre de programmation du 5

module

Nature du module Langues étrangeres

Nombre de crédits 3

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les module(s) requis
pour suivre ce module et le semestre

langue francais

correspondant)
Langue(s) d’enseignement - FRANCAIS
Présentiel | (0 A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui ¥ Non
de la mobilité au niveau national
Le Module' .es’t dlsRense c'ians le c‘adre O Oui B Non
de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Elément 1 : Langue francaise

Le cours de langue francaise vise a développer des compétences de compréhension et d’analyse des
points essentiels d’une discussion familiere, relative a I’'université et aux loisirs.

Elément 2 : Langue Anglaise

.Learners can communicate essentials ideas with some confidence on familiar topics. Timing: 3
hours per Unit, 15 hours to accomplish B1 level

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS
(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

langue francais

46/



COMPETENCESAACQUERIR
(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4.VOLUME HORAIRE

®=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours D TP " connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 0 0 6
VOLUME
HORAIRE
60% 28 % 0% 0% 12%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un

travail de terrain, un projet un stage etc.

o0 REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 29-5 20.5 o

59 % 41% 0%

Pourcentage %

“INe doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Elément 1 : Langue frangaise 1.
Compétence langagiére : Rédiger un compte rendu d’un document sonore € Compétence
pragmatique (Objectif communicatif) : Faire le commentaire d’un document audio €0 Compétence
linguistique : -Lexicale : en relation avec le théme. -Grammaticale : Discours indirect au passé. €
Compétence sociolinguistique et socioculturelle : Techniques du compte rendu. € Activités
langagieres : ecrites (restitution écrite d’un document audio/vidéo/conférence) et orale (demander
des renseignements : jeu de roles ou sorties mediatheques). 2. Compétence langagiere : Comprendre
les techniques et les structures de I’exposé oral € Compétence pragmatique : savoir exposer a
I’oral, savoir décrire une image. € Compétence linguistique -Lexicale : description de I’image :
portrait, paysage, localisation. -Grammaticale : Amorces pour évoquer le souvenir. € Compétence
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sociolinguistique et socioculturelle : les gestes, le non-verbal. € Activités langagiéres : orales (jeux
pour travailler la voix, les gestes, etc.), écrites (ex. d’écriture créative). 3. Compétence langagiere :
savoir repérer et construire la structure d’un article. € Compétence pragmatique : les types de texte,
savoir repérer les idées principales dans un texte, savoir rédiger un paragraphe, etc. € Compétence
linguistique : -Lexicale : lexique de la presse, des médias. -Grammaticale : ponctuation, le
paragraphe, les types de texte, la nominalisation, le passif ou rappel de I’indicatif. € Compétence
sociolinguistique et socioculturelle : la presse. blank:about Jhb ¥ gats Sald sISuiial ) Sladl ; Sligis

~~IS ia1232 sur 58 03/06/2023, 20:45 € Activités langagiéres orales (CO d’une revue de presse),
écrites (rediger une revue de presse a partir de 3 journaux du méme jour...). 4. Compétence
langagiére : Raconter un événement €0 Compétence pragmatique : Savoir raconter un événement.
© Compétence linguistique : -Lexicale : -Grammaticale : Temps du passé, marqueurs temporels. €
Compétence sociolinguistique et socioculturelle : schéma narratif. € Activités langagieres : écrites

(faire un commentaire personnel destiné a étre publié dans un forum sur internet), orale (Raconter
événement d’aprés une photo). 5. Compétence langagiére : rédiger des lettres € Compétence
pragmatique : savoir rédiger une lettre officielle. € Compétence linguistique : -Lexicale : formules
de salutations, adjectifs mélioratifs -Grammaticale : Conditionnel, subjonctif aprés bien que,
gérondif, indicateur temporel. Compétence sociolinguistique et socioculturelle : lettre officielle. €
Activités langagieres : écrites (rédiger une lettre de motivation au choix, demande d’informations
pour un stage). 6. Compétence langagiére : s’ouvrir sur le monde extérieur € Compétence
pragmatique : s’installer dans un pays étranger pour les études, parler de ses études et projets
personnels. € Compétence linguistique : -Lexicale : caractériser un lieu de vie, exprimer des
sentiments par rapport a un lieu, lexique des professions... -Grammaticale : exprimer des souhaits
et des intentions / formuler une demande, échanger des informations au téléphone. Subjonctif pour
exprimer des sentiments Compétence sociolinguistique et socioculturelle : les marques du francais
familier a I’oral. € Activités langagiéres : orales (comprendre les démarches administratives a
travers des conversations téléphoniques, écrites (rédiger une lettre formelle).

Elément 2 : Langue Anglaise Themes Receptive Skills Listening / Reading Grammar Vocabulary
Productive Skills Writing Speaking b 333 sur 58 03/06/2023, 20:45 Social Networking Watching
TV program/ conversation / reading about Social networking Tweet — privacy login —
setup scroll- surf browe Indefinite pronouns: everyone/anyone. Had better . ought to Giving
advice to network members Write an email to a friend about net ethics Energy Saving Watching a
TV documentary / Reading about the ways to save energy Verbs to talk about energy/ turn off/
daylight/unplug electronics May/might/will for predictions + Conditional I, unless Speaking about
saving energy localy Writing a paragraph about saving energy Technology Listening to
conversation / reading about technology development Innovation — device — breakthrough —
indispensable — collocations past simple versus past continuous. Second conditional- | wish
Speaking about imaginary situations Write short paragraph with topic sentence about the effects of
technology on .life Women and society Reading an article about women’s rights and duties
Independence - empowerment — emancipate — free- workplace Word formation: verbs to nouns and
adjectives Talk about women’s status locally Write a paragraph about how to maintainhuman .rights
globally Job market Reading interview / text between boss and job applicant Application —
advertisement — salary — wages — hire — fire The passive past and present Accepting and refusing
jobs Write a paragraph about dream jo

6. DIDACTIQUE DU MODULE

des cours

48/



7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Des

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION

Aial) cal

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

M Test écrit

M Epreuve orale

Devoir

Epreuve orale

TP

O O O ®

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(PR[(‘IS[R LES COEFFICIENTS DE PONDERATION ATTRIBUES AUX DIFFERENTES EVALUATIONS POUR OBTENIR LANOTE DU MODUL[.)
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20/10 Gsii sl Jabai ddass e peanlly sas ) clisil

20/5 G 5l Jolas Adaiiy sas gl g lagial

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

Coordonnateur
pédagogique

du module

yassine

haroual

PROFESSEUR DE
L'ENSEIGNEMENT

SUP ASSISTANT

Département
de Droit

public

Faculté des
Sciences
Juridiques et

Politiques

Cours : a2

TD a2
Encadrement
de projets : ax
Encadrement

de stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

des cours

DESCRIPTIF DU MODULE
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N° d’ordre du module

M363

Intitulé du module

Alind! 8ylauedl (gl

51/




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

bt 8yl uedl 93l

Département d’attache du module

Droit privé
Nom et Prénom du Coordonnateur : Blad (uadlal)
Semestre de programmation du 6

module

Nature du module

Disciplinaire Professionnalisant

Nombre de crédits

5

Prérequis pédagogiques

(Indiquer le ou les module(s) requis
pour suivre ce module et le semestre
correspondant)

@l Ol 5 aladl Sladl G S8l Jo (e Ao guda gall 20 8l 48 y2a

Lalal

Langue(s) d’enseignement - ARABE
Présentiel | O0 A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui & Non
de la mobilité au niveau national
Le Module est dispensé dans le cadre O oui B Non

de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

aSlaall 5 3aail 5 Gandll o) ya) kit A A jlacsall s AN el aY) e oyl

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

oalal iall ) 5 alad) i) o gl G e e guin sl e il 2 e
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COMPETENCESAACQUERIR
(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

ASlaall 5 aiail) 5 Gl il jaly Aalall &yl 5 AN o) aY) L

4.VOLUME HORAIRE

=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 o 0 6
VOLUME
HORAIRE
607% 28 7% 0% 0% 127%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutot : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o0 REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 39-5 105 0

79% 21% 0%

Pourcentage %

“INe doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Ailiall s lassall (o 5ilay iy s

aliall 3 ol o) oilal dalall ac | gl

d)ﬁﬂ]\&})é()a.u' .cAZSM'“ J ac! gall
aliall 3yl o gilay Aalall e gl
Al 5 jlaseal) oyl A ) ) gl

53/



i pall e 233 s sl

4a sandl (5 5ol

e sanll (5 ool oy oty ZAISA)) dgal)

lpailiad 5 41 genll (5 seall Aala

LSy jay Al Alal) dgal)

Letlia Dl (L jrae elgilialiaial -dalell 20

T sand) (5 s al) A e cullad

Leda s s 5 e gl (5 50l ly jat e B3 ) 2 gl

La sanll (5 goall Aal8) oLl agd U siall (alasll 5 cilgall

Al duiaal) (g geal)

4 4K dgal) (el Canil) e il g ) jall e g il 46K iUl
Gl s b dpalad) sl 3 saggall Gl

gl all) sl ) edel sl adlel ) e A dgall 1 salae ) Gl
LSladll

ordall 3k

6. DIDACTIQUE DU MODULE

INDIQUER LA METHODOLOGIE D’ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

15=E- ciﬂ).a..'a\A.A

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Ailae Sl (g e
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Ltiad) 5 hacal) ¢ gl

contrdle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

TP

O 0 8 N ™

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

2. NOTE DU MODULE

20/10 G ol Jolad ddaisy e ) geanll any o o) clasin

20/5 Gsii sl Jolad ddaii e ) pand) any 3aa ) plisiny

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

55/




EL HAFIDI
Coordonnateur

NAJAT
pédagogique
du module

Professeur

habilité

Droit des

affaires

Département

de Droit privé

Faculté des
Sciences
Juridiques et

Politiques

Cours : az

TD a2
Encadrement
de projets : o=
Encadrement

de stages :x

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

< pualadll

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M365

Intitulé du module

ERRYI PN

56/




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

RIS ]
Département d’attache du module

Droit public
Nom et Prénom du Coordonnateur : Olesaf 8
Semestre de programmation du 6

module

Nature du module

Disciplinaire

Nombre de crédits 5
Prérequis pédagogiques e 5 Aalall dals il sl
(Indiquer le ou les module(s) requis
pour suivre ce module et le semestre
correspondant)
Langue(s) d’enseignement - ARABE
Présentiel | (0 A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui ¥ Non
de la mobilité au niveau national
Le Module est dispensé dans le cadre O Oui B Non
de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

alall g Uadll 5 alall g ladll e dadiie Hhal g o) i g opfialy (35S

el 5 o Al 5 (a1 Jlane (8 Ol g QLK)

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

Y5 ARSIl ald il glae

COMPETENCES A ACQUERIR

57/




(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

OVl Liidle 8 4l of (S0 A1 sl 5 AalSally 3 geaiall e Cagd )

4.VOLUME HORAIRE

=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 o 0 6
VOLUME
HORAIRE
60 % 28% 0% 0% 2%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutot : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o0 REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 39-5 105 0

79 % 21% 0%
Pourcentage % 2

“INe doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Al Al 5 4iaY) dulal) adalis

o prally AiaY ) AalSall (5 sl 5 3 il Y

AieY) Aal&all 43 jaY) ac ) gl

(o) 481 ) /A 1oy 281 5l Al 48) el )iel) AalSall Cailla 5 5 il
Ol (5 sia 5 dpiaY] AalSall
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

INDIQUER LA METHODOLOGIE D'ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

A e &l palaa

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

wRse

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION

AiaY) dalsal)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)
M Contréles continus : coefficients de pondération (1/2)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

contréle):

M Test écrit

M Epreuve orale

59/



O TP

M Devoir

M Epreuve orale

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

20/10 B8 5l Jobad ddats e J geanlly sas gl elisinl cany

20/505 58 5 Jalad ddasi e J geanll sas gl elasin) cany

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

Coordonnateur
pédagogique

du module

EL HAFIDI
IHSSANE

PROFESSEUR DE
L'ENSEIGNEMENT

SUP ASSISTANT

Droit public

Département
de Droit

public

Faculté des
Sciences
Juridiques et

Politiques

Cours : a2

TD
Encadrement
de projets : ax
Encadrement

de stages :ax

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

dala Ela

60/




DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module M366

Intitulé du module EWENPXRES]

61/




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

EWCIUPSRS]

Département d’attache du module

Droit privé

Nom et Prénom du Coordonnateur :

18 31 dadald Q) 5

Semestre de programmation du
module

Nature du module

Disciplinaire

Nombre de crédits

5

Prérequis pédagogiques

(Indiquer le ou les module(s) requis
pour suivre ce module et le semestre
correspondant)

pladl s paladl ape sy Jlall ¢ 8l 8 ) 5SS

Langue(s) d’enseignement - ARABE
Présentiel | (0 A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui ¥ Non
de la mobilité au niveau national
Le Module' .es’t dlsRense c'ians le c?dre O Oui B Non
de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

G llally 8Mle L 1 w3l sall e ol

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

pladl s paladl dape iy Jlall o Al 8 0 5SS

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

62/




aad )l 3 all Gaa sad

LedLESY o ) W aaing il Y

4.VOLUME HORAIRE

=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 o 0 6
VOLUME
HORAIRE
60 % 28% 0% 0% 2%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutot : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o0 REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 395 10.5 0

79 % 21% 0%
Pourcentage % 2

“INe doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Sall e g sl 138 e Al il a geail) Jidad e 35 Cagun ;

Lee) il ¢ Lpnailind el )1 Aoy yall Cay ya

:ﬂ,.mﬁ‘)j\ ?E‘JJ ‘;L\)J.J\ _)\.L:Y\

il laall alailly Guall 23 ja dadlSay 3leiall 03, 07 538
03.24 o5

103.13 o5

sabaidy)

Gl g3l
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

INDIQUER LA METHODOLOGIE D'ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

ase s ) palaa

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Gl A e et (s e

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION
F PPN

64/



4]

O 0 8 B F

Test écrit
Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale
TP

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

2. NOTE DU MODULE

20/10 B8 5l Jobad ddats e J geanlly s g olisinl cany

20/5 Gsii ol Jolas ddais e J guanlly san 5l eligind cany

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

Coordonnateur
pédagogique

du module

ABATOURAB
FATIMA
ZAHRA

Professeur

habilité

Droit privé

Département

de Droit privé

Faculté des
Sciences
Juridiques et

Politiques

Cours : oz
TD :p2
Encadrement

de projets : o=

65/




Encadrement

de stages :ax

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

3‘)..331‘“33\_5.4

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M367

Intitulé du module

JlesSl bzl G gilall

66/




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

JLeeS Sl orgilall

Département d’attache du module

Droit privé
Nom et Prénom du Coordonnateur : e
Semestre de programmation du 6

module

Nature du module

Disciplinaire

Nombre de crédits

5

Prérequis pédagogiques

(Indiquer le ou les module(s) requis
pour suivre ce module et le semestre
correspondant)

ol o #lal Jlae (& 0 oSS

S Ha Gl dald Gl glag
ol alall ase giy Jliald) o gilall

Langue(s) d’enseignement - ARABE
Présentiel | (0 A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui B Non
de la mobilité au niveau national
Le Module' .es’t dlsRense c'ians le c?dre O oui E Non
de la mobilité au niveau international

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Jlee YL Aalaiall 23 jall Jlaa 8 Calldall () <5

S Ll Y 15 il (e g sl 1) g el 815 e o g

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

ol o Blal Jlae (8 (5SS
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oaldll g alall aze gy Al o Al

COMPETENCESAACQUERIR
(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Jlee Y1 Jlae 4 5 ) cuilally 48 e

4.VOLUME HORAIRE

=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 o 0 6
VOLUME
HORAIRE
607% 28 7% 0% 0% 127%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutot : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o0 REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

£33

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 395 10.5 0

79 % 21% 0%
Pourcentage % 2

“INe doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

((oaibiadll ¢ iy pill) Jlee S0 Jlial) o Al enlaal) Y

Jlee DU liad) ¢ il A ) skl
Jlee V) Jlae 8 dgliall i) Cilga 58
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A panll gy 2l

il Jlavas Al 3l

6. DIDACTIQUE DU MODULE

INDIQUER LA METHODOLOGIE D'ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

azxu\).lebjc'éﬁm.ﬁ\}acu'a})c‘ﬁ\}'am

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Alase g ¢ g e

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION

Jlee B Alial) ¢ gilal)
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M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)
controle):
M Test écrit
Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

P

O 0 8 B F

Activités pratiques

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

2. NOTE DU MODULE

20/10 G355 Jolas ddais e J ganlly sas gl plasin) cany

20/5 é}s‘j Ji ddl":’ adass g;"‘-' d}‘dﬁh-! '5.3;}3\ c\éﬁf\u\ [SEEN

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement
prénom

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

FELLAH Professeur de Droit privé Département Faculté des
KHADDOUJ

Coordonnateur
3 . I'enseignement | Droit des de Droit privé Sciences
pédagogique
supérieur affaires Juridiques et

du module
. " Politiques

Cours : a2

TD :px
Encadrement
de projets : ax
Encadrement

de stages :ax

70/




Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

:t:l.lylj Q\JL..M:'“ |

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module M361

Intitulé du module oyl s Glimll Gudnidl
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Loyl g puins i) Gl

Département d’attache du module

Droit privé
Nom et Prénom du Coordonnateur : Blad (uadlal)
Semestre de programmation du 6

module

Nature du module

Disciplinaire Professionnalisant

Nombre de crédits

4

Prérequis pédagogiques

(Indiquer le ou les module(s) requis
pour suivre ce module et le semestre
correspondant)

aladl g palall ase gy Jliall o gl

Langue(s) d’enseignement - ARABE
Présentiel | (0 A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui ¥ Non
de la mobilité au niveau national
Le Module' .es’t dlsRense c'ians le c?dre O Oui B Non
de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

oyl e 3 ) Jle b 0355

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

pladl g aldll ase gy Aladl o gilall

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
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4.VOLUME HORAIRE

=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 o 0 6
VOLUME
HORAIRE
60 % 28% 0% 0% 2%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutot : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o0 REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 395 10.5 0

79 % 21% 0%
Pourcentage % 2

“INe doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

(ua.i\.m;l\ ¢ 3\:\4&3{\ ¢ c_ig‘)aﬂ\):\.ai)ﬂ\ CM@_\AM\ JU::‘)]\

ac) il 5 Ay yall & s (3las

Aoy all 7 sl Jsaall Lol gum ey ol 7 e Ao Adadlaall ey jall 7 jesdd JEEY) 1Ay 2l 7 jesa B33 Dile ) jaY)
:Lm_)aﬂ T 3\_\31_131\ _)\3‘}.“'

(sl gl cdulalll agill 4y ganl) c&ﬂ\“_lhua.\l‘ A saall dald) YY)

(YY) AnnI T czla 3 AT el aLadl) sy all e JEY),)

Aoy all 7 pusey Gaiall g Sl Leall SUSYI:
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

INDIQUER LA METHODOLOGIE D’ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

‘@ACQLNJLAALAQ éﬁ}\c@\d&a&\)\.}jc%)\ﬁc&\ﬂm

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

@\%AQ‘JQJ‘BﬁMJS‘f‘u’AJ}

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION

Loy ) g s (ilind) (gidal
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4]

O 0 8 B F

Test écrit
Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale
TP

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

2. NOTE DU MODULE

20/10 Gsii sl Jalai i e J geanlly sas 5l elisind n

20/5 G o Jolai ddais e J ganlly saa gl elisin) cany

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

Coordonnateur
pédagogique

du module

EL HAFIDI
NAJAT

Professeur

habilité

Droit des

affaires

Département

de Droit privé

Faculté des
Sciences
Juridiques et

Politiques

Cours : a2

TD :px
Encadrement
de projets : ax
Encadrement

de stages :ax
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Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

Jlaall b (ppaiiie e ol

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M362

Intitulé du module

Sladlly Gigilall el
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Slailly Gigslall ol

Département d’attache du module

Droit privé
Nom et Prénom du Coordonnateur: KPECYETPEN
Semestre de programmation du 6
module
Nature du module Power Skills
Nombre de crédits 3

Prérequis pédagogiques

(Indiquer le ou les module(s) requis
pour suivre ce module et le semestre
correspondant)

4 5 Sl O ) Jlae A (5SS

Langue(s) d’enseignement - ARABE
Présentiel | (0 A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui ¥ Non
de la mobilité au niveau national
Le Module' .es’t dlsRense c'ians le c?dre O Oui B Non
de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

¢ bl Joad Tane 8 Bl dpula) ol e &Y DA (e sl g Aladll (el alkae g cile sie e Ca gl
Szl a1 palic aalS ALl Agiay) am gig Sladll a1 5 i s oladVl s sladll 5 eliadl) SO

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

de 5 b i 0 51 Jlae b 0585

COMPETENCES A ACQUERIR
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(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Sy galall Canall s el o 3UI il leal) 5 ) g1 e an a5l 105 Jal) (3 gue ililliie pgd 5 Cppma s dlac
Jaall b (ppaaite

4.VOLUME HORAIRE

=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours D TP " connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 0 0 6
VOLUME
HORAIRE
607% 287% 0% 0% 2%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutdt : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o0 REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 49 10 o

807% 20% 0%
Pourcentage %

“INe doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Szl 5 3 al D aaliall Y

il a1 5 sl el ) gha g sl
ol gyl sl el Al
A G i 5 B el
Slmill e alae

Slail) e iad g Abadl Jilu gl g
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

INDIQUER LA METHODOLOGIE D'ENSEIGNEMENT, LES MOYENS PEDAGOGIQUES PREVUS, ...

@\J,}A&Hsubj)segb\)bba

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Lilae Sl ¢« (g e

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION

(ALl 5 A g el

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)
M Contréles continus : coefficients de pondération (1/2)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

contréle):

M Test écrit

M Epreuve orale
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O TP

M Devoir

M Epreuve orale

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

20/10 B8 5l Jobad ddats e J geanlly sas gl elisinl cany

20/5 B8 o Jalag adads e J geanllsas ol plavinl cany

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

Coordonnateur
pédagogique

du module

HMAIDA
MOHAMED

PROFESSEUR DE
L'ENSEIGNEMENT

SUP ASSISTANT

Droit privé

Département

de Droit privé

Faculté des
Sciences
Juridiques et

Politiques

Cours : a2

TD
Encadrement
de projets : ax
Encadrement

de stages :ax

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

3 diue 2 ga

8o/




DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module M364

Intitulé du module Aia¥) Slall
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Al olall)
Département d’attache du module

Droit privé
Nom et Prénom du Coordonnateur : Jlad Oy
Semestre de programmation du 6
module
Nature du module Langues étrangéres
Nombre de crédits 3

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les module(s) requis
pour suivre ce module et le semestre

notion en langue francaise
notion en englais

correspondant)
Langue(s) d’enseignement - FRANCAIS
Présentiel | (0 A M Hybride O Par
distance* Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé dans le cadre O Oui ¥ Non
de la mobilité au niveau national
Le Module' .es’t dlsRense c'ians le c‘adre O Oui B Non
de la mobilité au niveau international

(I)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Elément 1 : Langue francaise Le cours de langue francaise vise a performer les compétences
linguistiques et communicatives des étudiants a 1’écrit et a ’oral a travers différentes situations de
communication académiques et professionnelles concretes.

Elément 2 : Langue Anglaise Learners can take part in conversations on a range of topics, and
confidently express their own opinions on more complex topics. Timing: 3 .hours per Unit, 15
hours to accomplish B2 leve

3. LES PREREQUIS ET LES COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS
(Préciser les prérequis en terme de : connaissances, compétences, modules, semestres.

notion en langue francaise
notion en englais

82/




COMPETENCESAACQUERIR
(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
connaissance en langue francais et anglais

4.VOLUME HORAIRE

®=  VOLUME HORAIRE DU MODULE

o REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours D TP " connaissances et des
Pratiques( )
compétences
30 14 0 0 6
VOLUME
HORAIRE
60% 28 % 0% 0% 12%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

o0 REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance Par alternance

VOLUME HORAIRE | 39-5 10.5 0

797% 21% 0%
Pourcentage % ?

“INe doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Elément 1 : Langue francaise 1. Compétence langagiere : S’informer et s’exprimer sur un sujet
d’actualité € Compétence pragmatique (Objectif communicatif) : Parler de la vie en entreprise,
comprendre un texte de loi et donner des conseils. € Compétence linguistique : blank:about i
analS Ll Jlaly Y guady Sl g13uial 5 sMa81 )55 sur 58 03/06/2023, 20:45 -Lexicale : Le lexique de
I’entreprise. -Grammaticale : la forme passive, les prépositions et conjonctions de temps. €
Compétence sociolinguistique et socioculturelle : connaitre les franchises. € Activités langagieres :
écrites (des extraits d’articles) et orale (jeux de réle, droits et devoirs de chacun, etc.). 2.
Compétence langagiére : Parler de la consommation €0 Compétence pragmatique : parler de son
comportement de consommateur, parler de la publicité. € Compétence linguistique -Lexicale :
lexique pour exprimer le changement, lexique relatif a la banque, les expressions de I’obligation. -

83/



Grammaticale : Enumérer, I’opposition, la comparaison. € Compétence sociolinguistique et
socioculturelle : les marocains et la consommation, la publicité sur internet. € Activités langagieres
: orales (échanges sur plusieurs sujets), écrites (Analyser des statistiques). 3. Compétence
langagiére : Communiquer selon les nouvelles pratiques €0 Compétence pragmatique : Parler des
nouvelles pratiques de communication, justifier un point de vue et donner des causes. €
Competence linguistique : -Lexicale : lexique de la communication, les verbes introducteurs dans le
discours rapporté. -Grammaticale : concordance des temps, I’expression de 1’hypothése, le D.D et
DI. € Compétence sociolinguistique et socioculturelle : les NTIC dans le monde de la
communication € Activités langagiéres orales (échange sur un sujet...), écrites (rédiger un CV, une
lettre de motivation, des commentaires...). 4. Compétence langagiére : Communiquer oralement
dans une situation professionnelle € Compétence pragmatique : Participer a une réunion, donner
son avis, convaincre, persuader. € Compétence linguistique : -Lexicale : lexique d’actualité,
connecteurs logiques élaborés -Grammaticale : Subjonctif, Mise en relief. € Compétence
sociolinguistique et socioculturelle : registre familier et abréviations. € Activités langagiéres :
orales (animer un débat, une réunion), écrites (Annoncer une réunion par mail). 5. Compétence
langagiére : Argumenter a I’oral et a I’écrit €0 Compétence pragmatique : Préparer arguments et
contre arguments et savoir exemplifier ; gérer des situations conflictuelles. € Compétence
linguistique : -Lexicale : lexique du jugement de valeur, expressions pour demander, exprimer et
nuancer. -Grammaticale : Expression de I’opinion, subjonctif. € Compétence sociolinguistique et
socioculturelle : familiarisation avec les techniques des grands orateurs. € Activités langagiéres :
écrites (rédiger un discours argumentatif), orales (parler d’un sujet pour persuader ou convaincre).
blank:about awlS lxiels Jlals ¥ seady Slald 1Sludial ) =8l ) Sig56 sur 58 03/06/2023, 20:45 Elément 2 :
Langue Anglaise Themes Receptive Skills Listening / Reading Grammar Vocabulary Productive
Skills Writing Speaking News making Watching TV News channel Verbs with objects + infinitives
+ expressions with make, do and get Reported speech Reporting verbs Giving good and bad news
Write an email to a friend giving news about local events Rules and Laws Reading law clauses from
legal documents Abide by - respect — infringe — illegal Permissions — giving instructions — allow to
Third conditional Talking about reasons and consequences of law making Writing a paragraph
about laws importance in the community Culture diversity Magazine document about Local,
national and world heritage Legacy — custom — traditions — fashion — patrimony Phrasal verbs —
enough and too Talking about different types of cultures Punctuation and capitalization in a
paragraph about culture .preservation Education Dictionary entries about education College — age
group — modules — entry exams Apologizing — relative clauses & relative pronouns Speaking about
schooling past and present University programs preferences Society Reading texts about social
issues and generation .gaps Abortion — divorce — poverty — homelessness — obesity — youth
delinquency Complaining — asking for - promises Expressing attitudes / feelings Write a biograph

6. DIDACTIQUE DU MODULE

cours

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

des exposes

11. EVALUATION DU MODULE
1. MODES D’EVALUATION

Auaial) clady

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/2)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/2)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

M Test écrit

M Epreuve orale

M Devoir

M Epreuve orale

O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(PR[(’IS[R LES COEFFICIENTS DE PONDERATION ATTRIBUES AUX DIFFERENTES EVALUATIONS POUR OBTENIR LANOTE DU MODUL[.)

20/10 G s Jabai ddaii e J geanlly as ll ¢lasind

20/5 Goii o Jobad ddaii e J geanlls sas sl olii
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12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature
d’intervention
(cours,
travaux
dirigés,
travaux
pratiques,
encadrement,
stages ou

projets, ...)

Coordonnateur
pédagogique

du module

yassine

haroual

PROFESSEUR DE
L'ENSEIGNEMENT

SUP ASSISTANT

Département
de Droit

public

Faculté des
Sciences
Juridiques et

Politiques

Cours : a2

TD :ax
Encadrement
de projets : a5
Encadrement

de stages :px

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

cours
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DESCRIPTF DES ACTIVITES PARALLELES

Important

L'étudiant peut bénéficier d'un (01) crédit supplémentaire pour chaque activité effectuée
par ce dernier en paralléele de son cursus de formation. Le nombre de crédits
supplémentaire attribué a ce type d’activité est de 3 crédits au maximum par année

universitaire.
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